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ค ำน ำ 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กําหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์
ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทําแผนต่าง ๆ 
ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว  ซึ่งการจัดทําแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส สําหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  (พ.ศ.2566-
2570) สอดคล้องกับแผน  3 ระดับ  ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)  แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580)  ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  แผนการปฏิรูป
ประเทศ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ และ
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยนําหลักธรรมาภิบาลสําหรับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินมาเป็นกลไกในการพัฒนากรอบการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสําหรับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน  รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA ) โดยประกอบด้วย  4  มิติ  ดังนี้ 

มิติที่  1  การสรา้งวัฒนธรรมสจุริต 
มิติที่  2  การบริหารราชการดว้ยความโปร่งใส 
มิติที่  3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนรวมของภาคประชาชน 
มิติที่  4  การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความสําคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ปัจจุบัน 
มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้ โครงสร้างการจัดระเบียบ 
บริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ท่ีมุ่งเน้นการกระจายอํานาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถ่ิน  
และเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้
เกิดความยั่งยืน โดยยึดหลัก แห่งการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณ์ ของประชาชนในท้องถ่ิน และ
ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วน ท้องถ่ินเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมท้ังมีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับ พื้นที ่ส่วนการกํากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะทําได้เท่าท่ีจําเป็นตามกรอบ
กฎหมายกําหนด และต้องเป็นไปเพื่อการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 

ดังนั้น เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม องค์การบริหารส่วนตําบลหนองพันจันทร์ จึง
ได้ แสดงเจตจํานงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต จัดทําแผนปฏิบัติการ  
ป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส สําหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (พ.ศ.2566- 
2570) เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการดําเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วน 
ตําบลหนองพันจันทรต์่อไป 

องค์การบริหารส่วนตําบลหนองพันจันทร ์
กันยายน  2565 
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ส่วนที่ 1   

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กําหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์
ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทําแผนต่าง ๆ 
ให้ สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยมียุทธศาสตร์ชาติ  
20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่ง ราชอาณาจักร
ไทย ท่ีจะยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้าหมายใน
การพัฒนา ประเทศให้“ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่าง ต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม 
ฐานทรัพยากร ธรรมชาติยังยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศใน หลากหลายมิติ ท้ังการพัฒนาคนใน
ทุกมิติและใน ทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและ  ความเสมอภาคทางสังคม สร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิต ท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมแผนแม่บทภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) ใน
ประเด็นท่ี (21) การต่อต้านการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ กําหนด เป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ โดยกําหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perception Index - CPI) อยู่ใน อันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ํากว่า 73 คะแนน 
(คะแนนเต็ม 100 คะแนน) เพื่อให้บรรลุผลดังกล่าว จึงได้นํา ผลการประเมิน ITA ไปกําหนดเป็นตัวชี้วัดและค่า
เป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ท้ังหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 90 คะแนนข้ึนไป โดย
ในระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2556 - 2570) ได้กําหนดตัวชี้วัด ไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการ
รับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ํากว่า 57 
คะแนน และหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ท้ังหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนข้ึนไปองค์กร
เพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพร่ผลคะแนนดัชนีการรับรู้ การทุจริต 
(Corruption Perception Index - CPI) ประจําปี 2563 ผลปรากฏว่าประเทศไทยได้ 36 คะแนน จากคะแนน
เต็ม 100 คะแนน ซึ่งไม่ เปลี่ยนแปลงจากปี 2562 แต่ในส่วนของอันดับได้ปรับตัวลดลงเป็นลําดับท่ี 104 จาก
อันดับ 101 ย่อม สะท้อนให้ได้เห็นว่าประเทศไทยยังต้องแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเร่งด่วน 

โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความสําคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ปัจจุบัน 
มีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จํานวน 7,850 แห่ง ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นหน่วยงานของ รัฐภายใต้ 
โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ท่ีมุ่งเน้นการ  กระจายอํานาจ
จากส่วนกลางลงสู่ท้องถ่ินและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  เป็นหน่วยงาน
หลัก ในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ิน  ถือเป็นกลไก
สําคัญ ในการพัฒนาท้องถ่ินซึ่งนําไปสู่การพัฒนาท่ัวท้ังประเทศ หากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ปราศจากการ
ทุจริต นําเงินงบประมาณมาพัฒนาท้องถ่ินของตนเอง พัฒนาเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน อย่างแท้จริงแล้ว 
ประเทศชาติ ก็จะมีความเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองค์กร  ปกครองส่วนท้องถ่ินให้
เกิดความยั่งยืน รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยยึดหลัก  แห่งการปกครองชุมชน

บทน า 

1 



อบต.หนองพันจันทร ์                                                                                                                               
 

ของตนเองตามเจตนารมณ์ ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลัก
ในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมท้ังมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพืน้ที่ ส่วนการกํากับดูแลองค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ินจะทําได้ เท่าท่ีจําเป็นตามกรอบกฎหมายกําหนดและต้องเป็นไปเพื่อการคุ้มครองประโยชน์
ของประชาชนในท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนตําบลควนสบุรรณ ได้เล็งเห็นความสําคัญ และร่วมแสดงเจตจํานงทางการเมืองใน การ
ต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกัน การทุจริต และนําแผน ไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมตั้งแต่ช่วงปี พ.ศ. 2561 - 2565 เพื่อให้องค์กรปกครอง ส่วนท้องถ่ิน บริหารงานด้วย
ความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมือง ท่ีดี หรือหลักธรรมาภิบาล 
บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน อันเป็นการยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริต ให้ครอบคลุมพื้นท่ีท่ัวท้ัง
ประเทศ ด้วยการสร้างกลไกในการป้องกันการทุจริตข้ึนในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  โดยได้มีกรอบการจัดทํา
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสสําหรับองค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 
2566- 2570) ให้มีความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับท่ีเก่ียวข้อง ดังนี้ แผนระดับ ท่ี 1 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แผนระดับท่ี 2 สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนพัฒนา เศรษฐกิจและ สังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ในส่วน
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการ ทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง แห่งชาติ ในส่วนเป้าหมายท่ีให้ หน่วยงานภาครัฐมีระบบ
ป้องกันและแก้ไขการทุจริตและประชาชนไม่เพิกเฉย ต่อการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ โดยมีตัวชี้วัด คือ ค่าดัชนี
การรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย และระดับการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการต่อต้านการทุจริต และแผนระดับ ท่ี 3 ท่ีเกี่ยวข้อง คือ แผนปฏิบัติการด้าน การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ โดยนําหลักธรรมาภิบาล สําหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นกลไก ในการพัฒนากรอบการ
จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สําหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน รวมถึงให้สอดคล้อง กับกรอบการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) เพื่อให้บรรลุค่า เป้าหมายของแผนแม่บทฯ ท่ีกําหนดไว้ว่าในปี พ.ศ. 2570 หน่วยงานท่ีเข้า
ร่วม การประเมิน ITA ท้ังหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนข้ึนไป รวมท้ังประเทศไทยต้องมีคะแนน
ดัชนี การรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่
ต่ํากว่า 57 คะแนน 
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1. การประเมินความเส่ียงการทุจริตในองค์กร  
1.1 การกําหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต เป็นการกําหนดเกณฑ์ท่ีจะใช้ในการประเมิน

ความเสี่ยง ได้แก่ ระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง (Likehood) ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) และ
ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) โดย คณะทํางานบริหารความเสี่ยงได้กําหนดหลักเกณฑ์ในการให้คะแนน 
ระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง (Likehood) ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ไว้ 5 ระดับ คือ น้อย
มาก น้อย ปานกลาง สูง และสูง มาก

หลักเกณฑ์การให้คะแนนโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียงและความรนุแรงของผลกระทบ

ประเด็นพิจารณา
ระดับคะแนน 

1=น้อยมาก 2=น้อย 3=ปานกลาง 4=สูง 5=สูงมาก 
โอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง (Likehood) 
ความถ่ีในการเกิด
เหตุการณ์ข้อผิดพลาดใน
การปฏิบัติงาน

5 ปี/ครั้ง 2-3 ปี/ครั้ง 1 ปี/ครั้ง 1-6 เดือน/
ครั้ง ไม่เกิน 5 

ครั้ง/ป ี

1 เดือน/ครัง้ 
หรือมากกว่า 

โอกาสท่ีจะเกิดเหตุการณ ์      
ความรนุแรงของผลกระทบ (Impact) 
มูลค่าความเสียหาย 0-500บาท 500-1,000

บาท 
1,000-

2,000บาท 
2,000-

5,000บาท 
5,000บาท

ข้ึนไป 
ผลกระทบตอ่ภาพลักษณ์/
การดําเนินงานของ
หน่วยงาน 

1     

1.2 เกณฑ์การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) ส่วนระดับของความเสี่ยง 
(Degree of Risk) จะพิจารณาจากความสัมพันธ์ระหว่างโอกาสท่ีจะเกิดความเสีย่ง และผลกระทบของความเสี่ยง
ต่อองค์กร โดยได้กําหนดเกณฑ์ไว้  4 ระดับ ได้แก่ ตํ่า  ปานกลาง  สูง และสูงมาก 

โอกาสเกิด
(Likehood) 

ผลกระทบ (Impact)
1 2 3 4 5 

5      
4      
3      
2      
1      

*หมายเหตุ ระดับความรุนแรงของความเส่ียง  1=ต่ า / 2=กลาง / 3=สูง  / 4=สูงมาก
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ตารางท่ี 1  ประเด็นความเสีย่งด้านการทุจริต การให้คะแนนความเสี่ยงการทุจริต และการจัดระดับความรุนแรง
ของความเสี่ยงการทุจริต 

ล าดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการ
ด าเนินงาน 

ประเด็นความเส่ียงการ
ทุจริต 

(Risk Score) (L x I) 
(Likehood) (Impact) (Risk Score)  

(L x I) 
- - - - - - 

 
ตารางท่ี 2  ประเด็นความเสีย่งด้านการทุจริต การให้คะแนนความเสี่ยงการทุจริต และการจัดระดับความรุนแรง
ของความเสี่ยงการทุจริต 
 
ล าดับ

ท่ี 
ขั้นตอนการด าเนินงานประเด็นความเสี่ยงด้านการทุจริต มาตรการการควบคุมความเสี่ยงด้านการทุจริต 

- - - 
   
 

*หมายเหตุ  เนือ่งด้วย ระดบัความเส่ียงการทุจริต ต่ า จงึไม่ต้องจัดท ามาตรการควบคุมความเส่ียงทุจริต
เพ่ิมเติม เฉพาะขั้นตอนของการด าเนินงานทีม่ีความเส่ียงสูงมาก/สูง/ปานกลาง/ตามตารางท่ี  1 
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2. หลักการและเหตุผล (สภาพปัญหาการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน)
 ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซ้อนมากยิ่งข้ึนและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาลําดับ  
ต้น ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคส่วนใน
สังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมักถูกมองจากภายนอก
สังคมว่าเป็นองค์กรท่ีเอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทาง
ราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วน
ท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นมีผลในเชิงลบ สอดคล้องกับการจัด
อันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชั่น (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็นเครื่องมือท่ีใช้ประเมินการ
ทุจริตคอร์รัปชั่นท่ัวโลกท่ีจัดโดยองค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International – IT) ผล
คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต ประจําปี 2563 ผลปรากฏว่าประเทศไทยได้ 36 คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน ซึ่งไม่เปลี่ยนแปลงจากปี 2562 แต่ในส่วนอันดับได้ปรับตัวลงเป็นลําดับท่ี 104 จากอันดับ 101 ย่อม
สะท้อนให้เห็นได้ว่าประเทศไทยยังต้องแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเร่งด่วน 

 โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความสําคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ปัจจุบัน
มีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จํานวน 7,850 แห่ง ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้
โครงสร้างการจัดระเบียบบริหาราชการตามหลักการกระจายอาํนาจการปกครอง ท่ีมุ่งเน้นการการะจายอํานาจจาก
ส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักใน
การจัดบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ิน  ถือเป็นกลไกสําคัญในการ
พัฒนาท้องถ่ินซึ่งนําไปสู่การพัฒนาท่ัวท้ังประเทศ หากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินปราศจากการทุจริตนําเงิน
งบประมาณมาพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง พัฒนาเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริงแล้ว ประเทศชาติก็จะ
มีความเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐ 

 ดังนั้น เพื่อให้การดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส สําหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) นําไปสู่การปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ ให้มีความ
สอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ดังนี้ แผนระดับท่ี 1 สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ แผนระดับท่ี 2 สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นท่ี 21 การ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตปละประพฤต
มิชอบ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ในส่วนยุทธศาสตร์ท่ี 6 การบริหารจัดการใน
ภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วย
ความม่ันคงแห่งชาติ แผนระดับท่ี 3 แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤตมิชอบ โดยนําหลักธรร
มาภิบาลสําหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมาเป็นกลไกในการพัฒนากรอบการจัดทําแผนปฏิบัติการการป้องกัน
การทุจริต สําหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนินงานของภาครัฐ (Integrity and Tranparency Assessment : ITA) เพื่อให้บรรลุค่าเป้าหมายของ
แผนแม่บทฯท่ีกําหนดไว้ว่าในปี พ.ศ. 2570 หน่วยงานท่ีเข้าร่วมการประเมิน ITA ท้ังหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้
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คะแนน 85 คะแนน ข้ึนไป รวมท้ังประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception 
Index – CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ํากว่า 57 คะแนน 

3. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน  
1) เพื่อยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

และยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมืองข้าราชการฝ่ายบริหาร 
บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น  

2) เพื่อให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของภาครัฐ  
(Integrity and Tranparency Assessment : ITA)  

3) เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

4. เป้าหมาย  
1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน รวมถึง

ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน
ท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์
และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  

2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบของ
ข้าราชการ  

3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบ และการควบคุมและถ่วงดุลการใช้อํานาจอย่างเหมาะสมปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  

4) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานท่ีมีประสิทธภิาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ จนเป็นท่ียอมรับจากทุกภาคส่วน 

5. ประโยชน์ของการจัดท าแผน  
1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรวมถึง

ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสํานึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะนํามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการต่อต้าน
การทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงท่ีสามารถนํามาประยุกต์ใช้ในการทํางานและชีวิตประจําวัน  

2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี (Good 
Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้  

3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองท่ีมี
จิตสํานึกรักท้องถิ่น อันจะนํามาซ่ึงการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนท่ีมีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต  

4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นท้ังจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต  

5) องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีหน่วยงานท่ีเข้าร่วมการประเมิน ITA ท้ังหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้
คะแนน 85 คะแนน ข้ึนไป รวมท้ังประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception 
Index – CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ํากว่า 57 คะแนน 
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ส่วนที ่2 

มิติ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี2566 ปี2567 ปี2568 ปี2569 ปี2570 
หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
1.การสร้าง
วัฒนธรรมสจุริต 

1.1การสร้างจิต 
สํ านึกและความ
ต ร ะ ห นั ก แ ก่
บุ ค ล า ก ร ทั้ ง
ข้ า ร า ช ก า ร
ก า ร เ มื อ ง ฝ่ า ย
บริหาร ข้าราชการ
การเมือง ฝ่ายสภา
ท้องถิ่น และฝ่าย
ประจําขององค์กร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น
ท้องถิ่น  

1.1.1 เสริมสร้าง
จิตสํานึกและความ
ตระหนักในการ
ปฏิบัติราชการตาม
อํานาจหน้าที่และ
การประพฤติตน
ตามประมวล
จริยธรรม  
 

      

  (1) 
โครงการอบรมเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของ
ผู้บรหิารท้องถิน่/
ประธานสภาฯ/รอง
ประธานสภาฯ/
เลขานุการฯและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000  

  1.1.2 เสริมสร้าง
จิตสํานึกและความ
ตระหนักในการยึด
มั่นผลประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตนที่
จะไม่กระทําการอัน
เป็นการขัดกันแห่ง
ผลประโยชนห์รือ
การมีผลประโยชน์
ทับซ้อน 

      

  (2) 
มาตรการส่งเสริม
การปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรม
ของอบต.หนองพัน
จันทร์ 
 
 

- - - - -  

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
(พ.ศ. 2566 –2570) ของ อบต.หนองพันจันทร ์
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มิติ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี2566 ปี2567 ปี2568 ปี2569 ปี2570 
หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
  1.1.3 เสริมสร้าง

จิตสํานึกและค่า 
นิยมความซื่อสัตย์
สุจริต และการ
ต่อต้านการทุจริต 

      

  (3)  
โครงการอบรมการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000  

 1.2 การเสริม 
สร้างจิตสํานึกและ
ความตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถิ่น 

1.2.1 เสริมสร้าง
จิตสํานึกและความ
ตระหนักในการ
รักษาประโยชน์
สาธารณะแยกแยะ
ผลประโยชนส์่วน
ตนและผล 
ประโยชน์ส่วนรวม 

      

  (4) 
โครงการป้องกัน
ผลประโยชนท์ับ
ซ้อนขององค์การ
บริหารส่วนตําบล
หนองพนัจันทร์                                             

- - - - -  

  1.2.2 เสริมสร้าง
จิตสํานึกและความ
ตระหนักในการ
ปฏิบัติตนตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 

      

  (5) 
โครงการเศรษฐกิจ
พอเพียง (ศาสตร์
พระราชาสู่การ
พัฒนาอย่างยั่งยืน) 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000  

  (6) 
โครงการฝึกอบรม
และทัศนศึกษาดู
งานด้านเศรษฐกิจ
พอเพียงให้กับ
ประชาชนในตําบล
หนองพนัจันทร ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 

600,000 600,000 600,000 600,000 600,000  
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อบต.หนองพันจันทร ์                                                                                                                               
 

มิติ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี2566 ปี2567 ปี2568 ปี2569 ปี2570 
หมายเหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
  1.2.3 เสริมสร้าง

จิตสํานึกและความ
ตระหนักในความ
ซื่อสัตย์สุจริตและ
การต่อต้านการ
ทุจริต 

      

  (7) 
กิจกรรมยกย่อง
และเชิดชูเกียรติแก่
บุคคล หน่วยงาน 
องค์กรดีเด่น ผูท้ํา
คุณประโยชน์หรือ
เข้าร่วมในกิจกรรม
ขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลหนอง
พันจันทร ์

- - - - -  

 1.3 การเสริม 
สร้างจิตสํานึกและ
ความตระหนักแก่
เด็กและเยาวชน 

1.3.1 เสริมสร้าง
จิตสํานึกและความ
ตระหนักในความ
ซื่อสัตย์สุจริตและ
การต่อต้านการ
ทุจริต 

      

  (8)โครงการศนูย์
พัฒนาเด็กเล็กวิถี
พุทธ 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000  

  (9)โครงการเด็ก
เยาวชน ประชาชน
ค่ายคุณธรรม 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000  

 รวม   7        โครงการ 
  1        กิจกรรม 
  1       มาตรการ 

750,000 750,000 750,000 750,000 750,000  

2. การบริหาร
ราชการด้วย
ความโปร่งใส 

2.1 การเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ
ขององค์กรปก 
ครองส่วนท้องถิ่น 

2.1.1 การเปิดเผย
ข้อมูลการบรหิาร 
งานและการดํา 
เนินงาน 

      

  (1) มาตรการ
ปรับปรุงและพัฒ 
นาศูนย์ข้อมูลข่าว 
สารเผยแพรข่้อมูล
ข่าวสารแก่
ประชาชน 

- - - - -  

  2.1.2 การเปิดเผย
ข้อมูลการบรหิาร
เงินงบประมาณ 

      

  ( 2 ) กิ จ ก ร ร ม
ควบคุม การเบิก
จ่ า ย เ งิ น ต า ม
ข้ อ บั ญ ญั ติ
ง บ ป ร ะ ม า ณ
รายจ่ายประจําปี 

- - - - -  
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อบต.หนองพันจันทร ์                                                                                                                               
 

มิติ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี2566 ปี2567 ปี2568 ปี2569 ปี2570 หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
  (3) 

โครงการเสริมสร้าง
ความโปร่งใสใน
การบริหาร
งบประมาณ 

- - - - -  

  2.1.3 การเปิดเผย
ข้อมูลและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

      

  (4) 
โครงการพัฒนาคุณ 
ภาพการให้ บริการ
ประชาชนตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

- - - - -  

 2.2 มาตรการ
ส่งเสรมิคุณธรรม
และความโปร่งใส 

2.2.1 การแสดง
เจตนารมณ์ในการ
ปฏิบัตหิน้าที่และ
บริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต
เป็นไปตามหลัก 
ธรรมาภิบาลของ
ผู้บรหิาร 

      

  (5) 
มาตรการแสดง
เจตนารมณ์ในการ
นําหลักคุณธรรมมา
ใช้ในการบรหิาร 
งานของผู้บริหาร
อบต.ด้วยการจัดทํา
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต
เพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 

- - - - -  

  2.2.2 การจัดทํา
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โ ป ร่ ง ใ ส ภ า ย ใ น
หน่วยงาน 

      

  (6) 
มาตรการป้องกัน
การใช้จ่ายงบ 
ประมาณที่ไม่
สมควรผิดวตัถุ 
ประสงค์ไมม่ี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 

- - - - -  



อบต.หนองพันจันทร ์                                                                                                                               
 

มิติ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี2566 ปี2567 ปี2568 ปี2569 ปี2570 หมายเหตุ 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
  (7) 

โ ค ร ง การ พัฒน า
ร ะ บ บ ก า ร ใ ห้
บริหารประชาชน
ผ่ า น ร ะ บ บ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-
Service)  

- - - - -  

  (8) 
โครงการเสริม 
สร้างความโปร่งใส
ในการใชท้รัพยส์ิน
ของทางราชการ 

- - - - -  

  (9) 
กิจกรรมการใช้บัตร
คิ ว ใ นก ารติ ดต่ อ
ราชการ  

- - - - -  

  (10) 
โครงการเสริมสร้าง
วั ฒ น ธ ร ร ม ก า ร
ให้บริการอย่างเท่า
เทียมกัน 

- - - - -  

  (11) 
ม า ต ร า ก า ร ก า ร
ส่ ง เ สริมคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน  

- - - - -  

  2.2.3 การจัดทํา
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร
ป้องกันการทุจริต 

      

  (12) 
มาตรการ จัดทํ า
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร
ป้องกันการทุจริต
เ พื่ อ ย ก ร ะ ดั บ
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 

- - - - -  

 2.3 มาตรการลด
การใช้ดุลพินิจใน
การปฏิบัติงาน 

2 . 3 . 1  จั ด ทํ า
ข้อตกลงระหว่าง
บุคลากรในองค์กร
ใ ห้ ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่
ราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์  สุจริต มี
คุณธรรมจริยธรรม  
 ใ ช้ ดุ ล พิ นิ จ ด้ ว ย
ความสุจริตภายใต้
กรอบธรรมาภิบาล 

      

  (13) มาตรการ
จัดทําข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ 

- - - - -  

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/ ปี2566 ปี2567 ปี2568 ปี2569 ปี2570 หมายเหตุ 
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กิจกรรม/
มาตรการ 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

  2.3.2 มีการจัดทํา
แผนภูมิขั้นตอน/คู่ 
มือการปฏิบัติงาน
และระยะเวลาการ
ดําเนินการเก่ียวกับ
ก า ร บ ริ ก า ร
ประชาชน 

      

  (14)  
กิ จก ร รมกา รลด
ขั้ น ต อ น แ ล ะ
ร ะ ย ะ เ ว ล า ก า ร
ปฏิบัติราชการ 

- - - - -  

  (15) 
กิจกรรมการจัดทํา
คู่มือประชาชนตาม 
พ.ร.บ.การอํานวย
ความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ 

- - - - -  

  2 . 3 . 3  มี ก า ร
กระจายอํานาจการ
ตัดสินใจเ ก่ียวกับ
กา ร สั่ ง  อนุ ญ าต 
อ นุ มั ติ  ป ฏิ บั ติ
ราชการแทน หรือ
การดําเนินการอ่ืน
ใดของผู้มีอํานาจใน 
อปท. เพื่ อ ให้ เ กิด
ประโยชน์สูงสุดต่อ
ชุ ม ช น แ ล ะ
ประชาชน 

      

  (16) 
มาตรการออกคําสั่ง
ม อ บ ห ม า ย ข อ ง
น า ย ก อ ง ค์ ก า ร
บริหารส่วนตําบล  

- - - - -  

  (17) 
มาตรการกระจาย
อํานาจของ อบต.
หนองพันจันทร์ 

- - - - -  

 รวม   4      โครงการ 
  4      กิจกรรม 
  9      มาตรการ 

- - - - -  

         
   

 
 
 
 
 

      

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/ ปี2566 ปี2567 ปี2568 ปี2569 ปี2570 หมายเหตุ 
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กิจกรรม/
มาตรการ 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

3.การส่งเสริม
บทบาทและการมี
ส่วนรว่มของภาค
ประชาชน 

3.1 การสง่เสรมิให้
ประชาชนมีส่วน
ร่วมบรหิารกิจการ
ของ อปท. 

3.1.1 การมีส่วน
ร่วมในการจัดทํา
แผนพัฒนา การ
จัดทํางบประมาณ 

      

  (1) 
โ ค ร ง ก า ร จั ด ทํ า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000  

  3.1.2 
การมีส่วนร่วม
ตรวจสอบและการ
ประเมินผลการ
ดําเนินงาน 

      

  (2) 
กิจกรรมการประ 
เมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

- - - - -  

 3.2 การรบัฟงั
ความคิดเหน็ การ
รับและตอบสนอง
เรื่องร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ของประชาชน 

3.2.1  
มีกระบวนการรับฟัง
ความคิดเหน็ของ
ประชาชนในการ
ดําเนินการตาม
อํานาจหน้าที่ของ
อปท. โดย เฉพาะ
การดําเนินกิจการที่
จะมีผลกระทบต่อ
ความเป็นอยู่และสุข 
อนามัยของประชา 
ชนในท้องถิ่น  
3.2.2 
มีระบบและช่องทาง
ให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นสามารถ
ร้องเรียน/ร้องทุกข์
ผ่านช่องทางที่
หลากหลาย 
3.2.3 
มีรายงานหรือแจ้ง
เป็นลายลักษณ์
อักษรใหป้ระชาชนผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์
ได้ทราบถึงการไดร้ับ
เรื่อง ระยะเวลา 
และผลการดําเนิน 
การเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข ์

      

  (3)  
มาตรการจัดการ
เรื่องราวร้องทุกข/์
ร้องเรียนของ อบต. 
 

- - - - -  

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/ ปี2566 ปี2567 ปี2568 ปี2569 ปี2570 หมายเหตุ 
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กิจกรรม/
มาตรการ 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

 3.3 การส่งเสรมิ
การมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชนและ
บูรณาการทุกภาค
ส่วนเพื่อต่อต้าน
การทุจริต  
 

3.3.1 ส่งเสรมิให้มี
เครือข่ายภาค
ประชาชน/องค์กร
ชุมชน ในการ
ป้องกันตรวจสอบ
และต่อต้านการ
ทุจริต  

      

  (4) 
กิจกรรมส่งเสรมิ
ชุมชนเฝ้าระวังการ
ทุจริต 

- - - - -  

  3.3.2 ส่งเสรมิให้
เครือข่ายภาค
ประชาชนมีการ
ดําเนินการเฝ้าระวัง
การทุจริต  

      

  (5) 
โครงการสร้างเครือ 
ข่ายภาคประชาชน
เพื่อเฝ้าระวังการ
ทุจริตของอบต. 

- - - - -  

  3.3.3 บูรณาการ
ทุกภาคส่วนเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต 

      

  (6) 
กิจกรรมบูรณาการ 
ทุกภาคส่วนเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต 

- - - - -  

 รวม  2       โครงการ 
 3       กิจกรรม 
 1       มาตรการ 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

      

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/ ปี2566 ปี2567 ปี2568 ปี2569 ปี2570 หมายเหตุ 
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กิจกรรม/
มาตรการ 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

4. การยก 
ระดับกลไกใน
การตรวจสอบ
การด าเนินงาน
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

4.1 มีการจัดวาง
ระบบตรวจสอบ
ภายในการควบคุม
ภายในและการ
บริหารความเสี่ยง
การทุจริต  
 

4.1.1 มีการจัดทํา
และรายงานและ
รายงานการจัดทํา
ระบบตรวจสอบ
ภายใน  
 

      

  (1) 
โ ค ร ง ก า ร จั ด ทํ า
แผนการตรวจสอบ
ภายในประจําปี 

- - - - -  

  4.1.2 มีการจัดทํา
และรายงานการ
จัดทําระบบควบคุม
ภายใน  

      

  (2) 
กิจกรรมติ ดตาม
ปร ะ เ มิ น ผ ลกา ร
ควบคุมภายใน 

- - - - -  

  4.1.3 มีการจัดให้
มี ก ร ะ บ ว น ก า ร
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
ค ว า ม เ สี่ ย ง ก า ร
ทุจริต  

      

  (3) 
มาตรการบริหาร
จัดการความเสี่ยง
ก า ร ทุ จ ริ ต ข อ ง 
อบต. 

- - - - -  

 4.2 การส่งเสรมิ
บทบาทการ
ตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น  

4.2.1 ส่งเสริมและ
พัฒน าศั ก ยภาพ
สมาชิกสภาท้องถิ่น
ให้มีความรู้ ความ
เข้าใจในการปฏิบัติ
หน้ าที่ ใ ห้ เ ป็ น ไป
ต า ม ก ฏ ห ม า ย 
ระเบียบที่เก่ียวข้อง
ได้กําหนดไว  

      

  (4) 
โครงการส่งเสริม
ค ว า ม รู้ ด้ า น ก ฎ 
ร ะ เ บี ย บ  แ ล ะ
ก ฎ ห ม า ย ที่
เ ก่ียวข้องสําหรับ
ผู้ บ ริ ห า ร แ ล ะ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
 
 
 

- - - - -  

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/

 
ปี2566 

 
ปี2567 

 
ปี2568 

 
ปี2569 

 
ปี2570 

 
หมายเหตุ 
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กิจกรรม/
มาตรการ 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

  4 .2 .2  ส่ ง เ ส ริ ม
สมาชิกสภาท้องถิ่น
ให้มีบทบาทในการ
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร
ปฏิบัติงานของฝ่าย
บ ริ ห า ร ต า ม
กระบวนการและ
วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบที่เก่ียวข้อง
ได้กําหนดไว้ โดย
ไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 

      

  (5) 
กิจกรรมส่งเสรมิ
และพัฒนาศักย 
ภาพสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 

- - - - -  

 4.3 มาตรการ
จัดการเรื่องร้อง 
เรียนการทุจริต  
 

4.3.1มีแนวปฏิบัติ
ในการดําเนินการ
ต่อเรื่องร้องเรียน
ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ อปท.  

      

  (6) 
กิจกรรมประกาศ
เผยแพร่ขั้นตอนใน
ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร
ร้ อ ง เ รี ย น แ ล ะ
ประชาชนทราบ 

- - - - -  

  4.3.2จัดให้มรีะ 
บบและช่องทาง 
การรับเรื่องร้อง 
เรียนที่มปีระสิทธิ 
ภาพ สะดวก 
รวดเร็ว ปลอดภัย 
สําหรับผู้ร้องเรียน  

      

  (7) 
มาตรการจัดให้มี
ร ะ บ บ แ ล ะ ช่ อ ง
ทางการรั บ เ รื่ อ ง
ร้องเรียนเก่ียวกับ
ก า ร ทุ จ ริ ต ข อ ง 
อบต.  

- - - - -  

 รวม  2       โครงการ 
 3       กิจกรรม 
 2       มาตรการ 

- - - - -  

รวมทั้งสิ้น 
15      โครงการ 
11       กิจกรรม 
13      มาตรการ 

780,000 
- 
- 

780,000 
- 
- 

780,000 
- 
- 

780,000 
- 
- 

780,000 
- 
- 
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ส่วนที ่3 

มิติที่ 1 การสร้างสังคมวัฒนธรรมสุจริต 

1.1 การเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรท้ังข้าราชการการเมืองฝ่ายบรหิาร ข้าราชการ
การเมอืงฝ่ายสภาทอ้งถ่ิน และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
1.1.1 สร้างสรา้งจิตส านึกและความตระหนักในการปฏบัิติราชการตามอ านาจหนา้ท่ีและการประพฤติตน
ตามประมวลจริยธรรม 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี 1 

1.ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผู้บริหารท้องถิ่น/      
                                             ประธานสภาฯ/รองประธานสภาฯ/เลขานุการฯ  สมาชิกสภาท้องถิ่น 

2.หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 หมวด 14 มาตรา 250 กําหนดให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินมีหน้าท่ีในการดูแล และจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนใน
ท้องถ่ินตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน  รวมท้ังส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาให้แก่ประชาชนในท้องถ่ิน  
ประกอบกับพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน      
พ.ศ.2542  ได้กําหนดอํานาจและหน้าท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
การจัดสรรรายได้ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และให้ดําเนินการถ่ายโอนภารกิจการให้บริการสาธารณะแก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ดังนั้น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ิน  ประธานสภาท้องถ่ิน  รองประธานสภาท้องถ่ิน  
เลขานุการสภาท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่นและเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงานสภาท้องถิ่น มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
ระเบียบ  กฎหมาย  ข้อบังคับ และหนังสือสั่งกรท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
ตลอดจนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ปัญหาอุปสรรคและข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน 
 องค์การบริหารส่วนตําบลหนองพันจันทร์  จึงได้จัดทําโครงการอบรมเพิ่มประสิทธภิาพการปฏิบัติงานของ
ผู้บริหารทอ้งถิ่น/ ประธานสภาฯ/รองประธานสภาฯ/เลขานุการฯ  สมาชิกสภาท้องถิ่น และเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ
งานสภาท้องถิ่นข้ึน 

3.วัตถุประสงค์ 

 3.1  เพื่อใหผู้้บริหารท้องถิ่น/ ประธานสภาฯ/รองประธานสภาฯ/เลขานุการฯ  สมาชกิสภาท้องถิ่น และ
เจ้าหน้าท่ีผูร้ับผิดชอบงานสภาท้องถิ่นมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับระเบียบกฎหมายและบทบาทหน้าท่ีการ
บริหารงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
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 3.2 เพื่อให้ผู้บรหิารท้องถิ่น/ ประธานสภาฯ/รองประธานสภาฯ/เลขานุการฯ  สมาชิกสภาท้องถิ่น และ
เจ้าหน้าท่ีผูร้ับผิดชอบงานสภาท้องถิ่น สามารถนําความรู้ไปปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธภิาพ 
 
4.กลุ่มเป้าหมาย 

 ผู้บริหารทอ้งถิ่น/ ประธานสภาฯ/รองประธานสภาฯ/เลขานุการฯ  สมาชิกสภาท้องถิ่น และเจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบงานสภาท้องถิ่น 

5.วิธีด าเนินการ 

 1. เสนอโครงการเพือ่ขออนุมตัิ        
 2. แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานตามโครงการ      
 3. ประชุมชี้แจงขั้นตอน วิธีดาํเนินโครงการ       
 4. ประชาสัมพันธ์โครงการและจัดเตรียมสถานท่ี      
 5. ประเมินโครงการ และรายงานผลการดาํเนิน 

6.ระยะเวลาในการด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ 2566-2570 

7.งบประมาณในการด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ  2566 จํานวน  50,000 บาท 
 ปีงบประมาณ  2567 จํานวน  50,000 บาท 
 ปีงบประมาณ  2568 จํานวน  50,000 บาท 
 ปีงบประมาณ  2569 จํานวน  50,000 บาท 
 ปีงบประมาณ  2570 จํานวน  50,000 บาท 

8.ผู้รับผิดชอบ 

 สํานักปลัดองค์การบริหารสว่นตําบลหนองพันจันทร ์

9.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 9.1  ผู้บริหารท้องถิ่น/ ประธานสภาฯ/รองประธานสภาฯ/เลขานุการฯ  สมาชิกสภาท้องถิ่น และ
เจ้าหน้าท่ีผูร้ับผิดชอบงานสภาท้องถิ่นมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับระเบียบกฎหมายและบทบาทหน้าท่ีการ
บริหารงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นมากยิ่งขึ้น 
 9.2 ผู้บริหารทอ้งถิ่น/ ประธานสภาฯ/รองประธานสภาฯ/เลขานุการฯ  สมาชิกสภาท้องถิ่น และ
เจ้าหน้าท่ีผูร้ับผิดชอบงานสภาท้องถิ่น สามารถนําความรู้ไปปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธภิาพมากยิ่งขึ้น 
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1.2 การเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรท้ังข้าราชการการเมืองฝ่ายบรหิาร ข้าราชการ
การเมอืงฝ่ายสภาทอ้งถ่ิน และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

1.1.2 เสริมสรา้งจิตส านึกและความตระหนักในการยดึมั่นผลประโยชน์สว่นรวมมากกว่าประโยชน์ส่วน
ตนท่ีจะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซอ้น 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี 2 

1.ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ อบต.หนอง 
                                              พันจันทร์” 

2.หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนและสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤตของโลกท่ีมา
กับกระแสโลกาภิวัตน์ มีรากฐานสําคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ให้เป็นคนดี ซึ่งมีความเก่ียวข้อง
โดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจ้าหน้าท่ีของรัฐ” ซึ่งได้รับมอบหมายภารกิจ
ในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ใช้อํานาจท่ีได้รับอย่างซื่อสัตย์ ต้องดูแล จัดการตัดสินใจเก่ียวกับการ
ให้บริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและต่อประเทศชาติ 
 คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันท่ี 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการเก่ียวกับยุทธศาสตร์
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว้ 5 ยุทธศาสตร์ และยุทธศาสตร์ท่ี 4 การส่งเสริมคุณธรรม ในองค์กร
เพื่อเป็นต้นแบบให้ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม 
 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตําบลหนองพันจันทร์ เห็นถึงความสําคัญในการ
พัฒนาบุคลากรในสังกัด เพื่อตระหนักถึงการสร้างจิตสํานึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสํานึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน จึงได้ทําโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สูงสุดของประชาชน 
 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพื่อปลูกจิตสํานึกให้พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตําบลหนองพันจันทร์ 

มีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และน้อมนําเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็น
แนวทางในการดําเนินชีวิตส่วนตัว และในการปฏิบัติราชการ  

3.2 เพื่อให้พนักงาน ได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ เกิดความสํานึกร่วมใน
การเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์แก่ครอบครัว 
ประชาชน และประเทศชาติ สร้างจิตสํานึกในการทําความดี รู้จักการให้ การเสียสละและการบําเพ็ญสาธารณะ
ประโยชน์ร่วมกัน  

3.3 เพื่อเป็นการสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองพันจันทร์ในการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และ ธรรมาภิบาล 
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานองค์การบริหารสว่นตําบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตําบลหนอง

พันจันทร ์

5.วิธีด าเนินการ 
 1. เสนอโครงการเพือ่ขออนุมตัิ        
 2. แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานตามโครงการ      
 3. ประชุมชี้แจงขั้นตอน วิธีดาํเนินโครงการ       
 4. ประชาสัมพันธ์โครงการและจัดเตรียมสถานท่ี      
 5. ประเมินโครงการ และรายงานผลการดาํเนิน 

6. ระยะเวลาในการด าเนนิการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
  

7. งบประมาณในการด าเนนิการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบ  
สํานักปลัด องค์การบริหารสว่นตําบลหนองพันจันทร ์ 

9.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
9.1 พนักงานส่วนตําบล และลูกจ้าง มีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและนอ้ม

นําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการดําเนนิชีวิต และการปฏิบัติงาน  
9.2 พนักงานส่วนตําบล และลูกจ้าง ได้รับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนให้มีจิตสาธารณะเกิดความสํานึก

ร่วมในการสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ สร้างประโยชน์แก่ครอบครัวและประเทศชาต ิรู้จักการให้และ
เสียสละเพือ่ประโยชนส์่วนรวม  

9.3 สร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
 

----------------------------------- 
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1.3 การเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรท้ังข้าราชการการเมืองฝ่ายบรหิาร ข้าราชการ
การเมอืงฝ่ายสภาทอ้งถ่ิน และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

1.1.3 เสริมสรา้งจิตส านึกและค่านิยมความซื่อสัตย์สุจรติและการต่อต้านการทุจริต 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับท่ี   3 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  :  โครงการอบรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

2.หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นท่ี (21) การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กําหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการสร้าง
วัฒนธรรมสุจริต ส่งเสริม การปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจาก
พฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต  

องค์การบริหารส่วนตําบลหนองพันจันทร์  ได้เล็งเห็นถึงความสําคัญและตระหนักถึงปัญหาการทุจริต
คอรัปชั่น  ปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน และการพัฒนาคุณธรรมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ  จึงได้
จัดทําโครงการดังกล่าวข้ึน  เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต อันจะเป็นการ
เพิ่มประสิทธิภาพในองค์กรให้สามารถทํางานด้วยความโปร่งใส  ตามหลักนิติธรรม คุณธรรม  โดยประชาชนมีส่วน
ร่วมสามารถใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และเพื่อกระตุ้นเตือนและส่งเสริมให้ผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนตําบลหนองพันจันทร์  ข้าราชการ เจ้าหน้าท่ี  ได้ตระหนักและให้ความสําคัญกับการประพฤติปฏิบัติตนและ
ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดถือปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายอย่างเคร่งครัดในการปฏิบัติงานเพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้แก่
ประชาชนและสร้างภาพลักษณ์ที่ดี 

3.วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อให้ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมเข้าใจระเบยีบ กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันและการปราบปราม
การทุจริตในการปฏิบัติงาน 
 3.2 เพื่อให้ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมได้ตระหนักและให้ความสําคัญในการประพฤติปฏิบัติตนโดยยึดหลัก
คุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนมีส่วนรว่มในการเฝ้าระวงัและการตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในการ
ปฏิบัติงาน 
4.กลุ่มเป้าหมาย 

 คณะผู้บรหิาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารสว่นตําบลหนองพันจันทร์  ข้าราชการ ลูกจ้างประจํา  
พนักงานจ้าง 
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5.วิธีด าเนินการ 

 1. เสนอโครงการเพือ่ขออนุมตัิ        
 2. แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานตามโครงการ      
 3. ประชุมชี้แจงขั้นตอน วิธีดาํเนินโครงการ       
 4. ประชาสัมพันธ์โครงการและจัดเตรียมสถานท่ี      
 5. ประเมินโครงการ และรายงานผลการดาํเนิน 

6.ระยะเวลาในการด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ 2566-2570 

7.งบประมาณในการด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ  2566 จํานวน  30,000 บาท 
 ปีงบประมาณ  2567 จํานวน  30,000 บาท 
 ปีงบประมาณ  2568 จํานวน  30,000 บาท 
 ปีงบประมาณ  2569 จํานวน  30,000 บาท 
 ปีงบประมาณ  2570 จํานวน  30,000 บาท 

8.ผู้รับผิดชอบ 

 สํานักปลัดองค์การบริหารสว่นตําบลหนองพันจันทร ์

9.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 9.1 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเข้าใจระเบียบ กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันและการปราบปรามการทุจริต
ในการปฏิบัติงานเพิ่มมากข้ึน 
 9.2 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความตระหนักและให้ความสําคัญในการประพฤติปฏิบัติตนโดยยึดหลัก
คุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนมีส่วนรว่มในการเฝ้าระวงัและการตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในการ
ปฏิบัติงานได้มากยิ่งขึ้น 

 

------------------------------ 
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1.4 การเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน 
1.2.1 เสริมสรา้งจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะแยกแยะผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี   4 

 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  :  โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารสว่นตําบลหนอง   
                                                พันจันทร์ 
2.หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 ด้วยสถานการณ์หรอืการกระทําของบุคคลมีผลประโยชน์สว่นตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อการ
ตัดสินใจหรอืการปฏิบัตหิน้าท่ีในตําแหน่ง  การกระทําดังกล่าวอาจเกิดข้ึนโดยรู้ตวัหรอืไม่รู้ตัว  ท้ังเจตนาหรอืไม่
เจตนาหรอืบางเรือ่งเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด  พฤติกรรมเหล่านีเ้ป็นการ
กระทําความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรฐัที่ต้องคํานึงถึงผลประโยชนส์าธารณะ (ประโยชน์ของส่วนรวม) 
แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าท่ีโดยคํานึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพอ้ง 

 “ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึง  สถานการณ์ที่เจ้าหน้าทีข่องรัฐมีผลประโยชนส์่วนตนอยู่ และมีการใช้
อิทธิพลตามอํานาจหน้าท่ีละความรับผิดชอบเพื่อให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว  โดยก่อใหเ้กิดผลเสียต่อผลประโยชน์
ส่วนรวม  ผลประโยชน์ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม่จํากัดอยู่ในรูปของตวัเงินหรอืทรพัย์สินเท่านั้น แต่รวมถึง
ผลประโยชนอ์ื่นๆท่ีไม่ใช่รูปตวัเงินหรือทรพัย์สินก็ได้  อาทิ การแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปดํารงตําแหน่งในองค์กร
ต่างๆท้ังในหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบรษิัทจํากัด หรือการที่บุคคลผู้มีอํานาจที่ตัดสินใจใหญ้าติพี่นอ้งหรือ
บริษัทท่ีตนมีส่วนได้สว่นเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์จากทางราชการโดยมิชอบ  ท้ังนี้ หมายรวมถึงความ
ขัดแย้งกันระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชนส์่วนรวม  หน่วยงานภาครฐัทุกหน่วยงานตอ้งเข้ารับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  โดยกําหนดให้หน่วยงานควรมีการ
ประชุมหรือสัมมนาภายในองค์กร  เพื่อให้ความรู้เรือ่งการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าท่ีเพือ่ป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

 ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนตาํบลหนองพันจันทร์ จึงได้จัดโครงการให้ความรู้  ความเข้าใจการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน  แก่บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตาํบลหนองพันจันทร์ เพื่อปอ้งกันการทุจริตในการปฏิบัติ
ราชการ  เพื่อปอ้งกันผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านการประชุมผู้บริหารกับบุคลากรขององค์การบริหารสว่นตําบล
หนองพันจันทร์เพื่อใหพ้นักงานทุกคนทํางานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จรยิธรรม เพื่อเป็นเครือ่งกํากับ
ความประพฤติของตนเพื่อไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  
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3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
3.2 เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการทํางานท่ีสุจริตโปร่งใสของบุคลากรขององค์กร 
3.3 เพื่อเสริมสร้างให้บุคลากรมีจิตสํานึกค่านิยม และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นทํางาน

อย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้หน่วยงานปลอดจากการจริตคอรัปชั่น มุ่งสู่การเป็นข้าราชการ
ท้องถิ่นใสสะอาด 

4. กลุ่มเป้าหมาย  

พนักงานส่วนตําบล  ลูกจ้างประจํา  และพนักงานจา้งองค์การบริหารสว่นตําบลหนองพนัจันทร์ 

5. วิธีด าเนินการ  
 จัดประชุมประจําเดอืนและให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
  
6. ระยะเวลาด าเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 - 2570  

7. งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ  
สํานักปลัด องค์การบริหารสว่นตําบลหนองพันจันทร ์
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
 ตัวชี้วัด 
 พนักงานส่วนตําบล  ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างมีความเข้าใจเรือ่งผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ผลลัพธ์ 
 พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างมีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซอ้นและมีความ
ประพฤติปฏิบัตงิานไม่ยุ่งเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 

------------------------------ 
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1.2  การเสรมิสรา้งจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน 
1.2.2 เสริมสรา้งจิตส านึกและความตระหนักในการปฏบัิติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี  5 

 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  :  โครงการเศรษฐกิจพอเพียง (ศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน) 
 

2.หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 ปัจจุบันประเทศไทยกําลังประสบกับภัยคุกคามท่ีเป็นอุปสรรคในการพัฒนาหลายด้าน เช่น ภัยธรรมชาติ 
ภัยเศรษฐกิจ ภัยดา้นสังคมและความม่ันคง ส่งผลต่ออนาคตของสังคมไทย ประชาชนไม่สามารถพัฒนาตนเองให้
ทันตามกระแสโลกท่ีเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเรว็ ประสับปัญหาความยากลําบากมากข้ึน “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” สามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาความทุกข์ยากของประชาชนได้  โดยเริ่มจากการปรับเปลี่ยน Mindset 
ประชาชน ให้หันกลับมาพึ่งพาตนเอง ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดมูลค่าและมีความคุ้มค่า ซ่ึงมีตัวอย่างความสําเร็จ
ของบุคคลและคณะบุคคลที่น้อมนําศาสตรพ์ระราชา “หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” มาประยุกต์ใชจ้นประสบ
ความสําเร็จ สามารถแก้ไขปัญหาความยากจนได้อย่างเปน็รูปธรรม เพือ่ศึกษาเรียนรู้และประยุกต์ใชเ้พือ่นําไปใช้ใน
ชีวิตประจําวันตามศาสตร์พระราชาเศรษฐกิจพอเพียงต่อไป 

 องค์การบริหารส่วนตําบลหนองพันจันทร์ ได้จัดทําโครงการเศรษฐกิจพอเพียง (ศาสตรพ์ระราชาสู่การ
พัฒนาอย่างยั่งยืน) เพื่อเสริมทักษะ องค์ความรูใ้ห้กับประชาชนตําบลหนองพันจันทร์ ได้มีความรู้ ความเข้าใจใน
หลักการ วิธีการของปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้และสร้างความเข้าใจในการน้อมนําศาสตร์พระราชา ภายใต้รูปแบบโครงการ

เศรษฐกิจพอเพียง  
3.2 เพื่อเพิ่มทักษะให้กับประชาชนสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ การขับเคลื่อนตามศาสตร์พระราชาใน

การดําเนินชีวิตประจําวันตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. กลุ่มเป้าหมาย  
ประชาชนทั่วไปในพื้นท่ีตําบลหนองพันจันทร ์

5. วิธีด าเนินการ  
5.1 จัดทําเพือ่ขออนุมัติจากผู้มีอํานาจอนุมัต ิ 
5.2 มอบหมายงานให้กับผูร้บัผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียม  
5.3 ดําเนินการตามโครงการ 

 5.4 รายงานผลการดําเนินการ 
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6. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 - 2570  

7. งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการ  
ปีงบประมาณ  2566 จํานวน  50,000 บาท 

 ปีงบประมาณ  2567 จํานวน  50,000 บาท 
 ปีงบประมาณ  2568 จํานวน  50,000 บาท 
 ปีงบประมาณ  2569 จํานวน  50,000 บาท 
 ปีงบประมาณ  2570 จํานวน  50,000 บาท 

8. ผู้รับผิดชอบ  
สํานักปลัด องค์การบริหารสว่นตําบลหนองพันจันทร ์
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
 9.1 ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจในการนอ้มนําศาสตรพ์ระราชา ภายใตรู้ปแบบโครงการเศรษฐกิจ 
พอเพียง ตามศาสตรพ์ระราชา 
 9.2 ประชาชนสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ การขับเคลื่อนตามศาสตร์พระราชาในการดาํเนินชวีิตประจํา 
วันตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 

------------------------------ 
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1.2การเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน 
1.2.2 เสริมสรา้งจิตส านึกและความตระหนักในการปฏบัิติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี   6 

 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  :  โครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานด้านเศรษฐกิจพอเพียงให้กับ   
                                                ประชาชนในตาํบลหนองพันจันทร ์
 

2.หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หวัภูมิพลอดุลยเดชมหาราช ทรงมีพระราชดํารัสแก่พสกนิกรชาวไทยเกี่ยวกับ
การดําเนินชวีิตโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นปรัชญาท่ีตั้งอยู่บนพื้นฐานของทางสายกลางและ
ความไม ่ประมาท โดยคํานึงการรู้จักพึ่งตนเอง ความพอประมาณ พอมีพอกิน พอมีพอใช้ ความมีเหตุผล การสรา้ง
ภูมิคุ้มกันท่ีดีใน ตัว ตลอดจนใช้ความรู้ความรอบคอบและคุณธรรมประกอบการวางแผนตัดสินใจและกระทําในสิ่ง
ท่ีควรจะเป็น การ วางรากฐานการดําเนินชีวิตตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมคีวามจําเป็นอย่างยิง่ท่ี
จะต้องปลูกฝังใหเ้กิดข้ึนกับ ทุกคนในสังคมไทย  

3. วัตถุประสงค์  

1. เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง  
2. เพื่อให้ประชาชนสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไดอ้ย่างถูกต้อง  

4. กลุ่มเป้าหมาย  
ประชาชนทั่วไปในพื้นท่ีตําบลหนองพันจันทร ์

5. วิธีด าเนินการ  
5.1 จัดทําเพือ่ขออนุมัติจากผู้มีอํานาจอนุมัต ิ 
5.2 มอบหมายงานให้กับผูร้บัผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียม  
5.3 ดําเนินการตามโครงการ 

 5.4 รายงานผลการดําเนินการ 
  
6. ระยะเวลาด าเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 - 2570  

7. งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการ  
ปีงบประมาณ  2566 จํานวน  600,000 บาท 

 ปีงบประมาณ  2567 จํานวน  600,000 บาท 
 ปีงบประมาณ  2568 จํานวน  600,000 บาท 
 ปีงบประมาณ  2569 จํานวน  600,000 บาท 
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 ปีงบประมาณ  2570 จํานวน  600,000 บาท 

8. ผู้รับผิดชอบ  
กองสวสัดิการสังคม องค์การบริหารสว่นตําบลหนองพันจนัทร์ 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
9.1 ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไดอ้ย่างถูกต้องมากยิ่งขึ้น 
9.2 ประชาชนสามารถปฏิบตัิตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไดอ้ย่างถูกต้องและสามารถนํามาต่อ

ยอดได ้ 
 
 
 

------------------------------ 
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1.2การเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน 
1.2.3 เสริมสรา้งจิตส านึกและความตระหนักในความซือ่สัตย์สุจริตและการตอ่ต้านการทุจริต 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี  7 

 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  :  กิจกรรมยกย่องและเชิดชเูกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ทํา 
                                                คุณประโยชน์หรอืเข้ารว่มในกิจกรรมขององคก์ารบริหารสว่นตําบลหนอง  
                                                พันจันทร์ 
2.หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้เกิดข้ึนในหน่วยงานและสังคม ถือเป็นการสร้างรากฐาน อันสําคัญใน 
การพัฒนาสังคมสู่ความอยู่เย็นเป็นสุข โดยเฉพาะเน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้คนดํารงชีวิตตามแนวปรัชญา  
เศรษฐกิจพอเพียง การมีคุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กล้าหาญ ซื่อสัตย์สุจริต และเสียสละเพื่อส่วนรวม ถือ
ว่า เป็นหลักสําคัญของการทําความดี ดังนั้น เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร/หน่วยงาน มีความตั้งใจในการปฏิบัติงานด้วย 
ความซ่ือสัตย์ สุจริต ทําความดีอย่างต่อเนื่องเป็นแบบอย่างแก่ประชาชน ผู้ท่ีทําคุณประโยชน์หรือเต็มใจเข้าร่วมใน 
กิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองพันจันทร์อย่างสม่ําเสมอ องค์การบริหารส่วนตําบลหนองพันจันทร์  
จึงจัดกิจกรรมยกย่องและเชิดชูความดี ความซ่ือสัตย์ สุจริต และการต่อต้านการทุจริตแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กร
ดีเด่น ผู้ทําความดี มีความซื่อสัตย์สุจริต และผู้ทําคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วน
ตําบลหนองหนองพันจันทร์ โดยการมอบใบประกาศเกียรติคุณเพื่อยกย่องบุคคลผู้เสียสละและทําคุณประโยชน์ท่ี
ควรได้รับการยกย่อง ชมเชยและเป็นบุคคลตัวอย่าง และมีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชน หน่วยงาน 
องค์กร ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลหนองพันจันทร์ เห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม
และจริยธรรมน้ัน 

3. วัตถปุระสงค์  

3.1 เพื่อสร้างขวัญและกําลงัใจแก่ผู้ทําคุณประโยชน์ และมีส่วนรว่มในกิจกรรมขององค์การบริหารสว่น
ตําบลหนองพันจันทร ์ 

3.2 เพื่อส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ประชาชน หนว่ยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ในเขต
องค์การบริหารส่วนตําบลหนองพันจันทร์ ตระหนักถึงความซ่ือสัตย์สุจริต เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม  

3.3 เพื่อรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์การบริหารส่วน
ตําบลหนองพันจันทร์ มีค่านยิม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัตตินตามหลักคุณธรรมและ
จริยธรรม 

4. กลุ่มเป้าหมาย  

4.1 ประชาชน หนว่ยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตองค์การบรหิารสว่นตาํบลหนองพัน
จันทร์ 
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4.2 ผู้ทําคุณประโยชน์ และมีส่วนรว่มในกิจกรรมขององค์การบริหารสว่นตําบลหนองพันจันทร ์

5. วิธีด าเนินการ  
5.1 จัดทําเพือ่ขออนุมัติจากผู้มีอํานาจอนุมัต ิ 
5.2 จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินกิจกรรมเพื่อสร้างมาตรการร่วมกันในการกําหนดหลักเกณฑ์การ 

พิจารณาใน การคัดเลอืกบุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น  
5.3 คัดเลือกและประกาศยกย่องบุคคล หน่วยงาน องค์กรทําความดี เพื่อให้เป็นแบบอยา่ง 3. จัด

กิจกรรมยกย่องเชิดชเูกียรติ และมอบใบประกาศแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่นท่ีผา่น การ คัดเลือกและได้
คะแนนสูงสุด  

 
6. ระยะเวลาด าเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 - 2570  

7. งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการ  
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ  
สํานักปลัดองค์การบริหารสว่นตําบลหนองพันจันทร ์
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
9.1 ยกย่องและเชิดชเูกียรตแิก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดเีด่น ผู้ทําคุณประโยชน์หรือเข้าร่วม ในกิจกรรม 

ขององค์การบริหารสว่นตําบลหนองพันจันทร ์ 
9.2 ประชาชน หนว่ยงาน องค์กรในเขตองค์การบริหารสว่นตําบลหนองพันจันทร์ มีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู 

และ เห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
 

------------------------------ 
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1.3 การเสรมิสรา้งจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
1.3.1 เสริมสรา้งจิตส านึกและความตระหนักในความซือ่สัตย์สุจริตและการตอ่ต้านการทุจริต 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี  8 

 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  :  โครงการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวิถีพุทธ 
 

2.หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

โรงเรียนวิถีพุทธเป็นโรงเรียนท่ีนําหลักธรรมในพระพุทธศาสนามาใช้และประยุกต์ใช้ในการพัฒนาผู้เรียน
โดยเน้นการพัฒนาตามหลักไตรสิกขา คือศีล สมาธิ ปัญญาสติสัมปชัญญะมีกัลยาณมิตรต่อกันท้ัง ครูนักเรียน 
ผู้ปกครองชุมชนนําพานักเรียนเกิดการพัฒนาอย่างเป็นองค์รวมสู่ชีวิตท่ีสมบู รณ์ซึ่งพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติพุทธศักราช 2542 หมวด 4 มุ่งเน้นให้จัดการเรียนการสอน โดยผสมผสานความรู้ต่าง ๆอย่างได้สัดส่วน
สมดุลท้ังปลูกฝังคุณธรรมค่านิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกสาระการเรียนรู้โรงเรียนวิถีพุทธ
เป็นรูปแบบหนึ่งท่ีสามารถพัฒนาศักยภาพผู้เรยีนให้เป็นคนดีมีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตาม
วิถีทางศาสนาที่สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานและเป็นคนเก่งของสังคมสามารถดําเนินชีวิตอยู่ได้อย่างมีความสุข 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลหนองพันจันทร์  จึงได้นํากิจกรรมต่างๆตามแนวทาง
วิถีพุทธมาใช้สอดแทรกในทุกสาระการเรียนรู้โดยใช้หลักไตรสิกขาประกอบด้วยศีล สมาธิปัญญา มาดําเนินการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นความรู้ควบคู่คุณธรรม จริยธรรมให้ผู้เรียน
เป็นบุคคลที่มีคุณภาพของสังคม 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพื่อให้ผูเ้รียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นคนดีมีคุณธรรมจริยธรรม 
3.2 เพื่อให้ผูเ้รียนทุกคนมีศีล สมาธิปัญญา  
 

4. กลุ่มเป้าหมาย  
 นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสงักัดองค์การบริหารส่วนตาํบลหนองพันจันทร์ 

5. วิธีด าเนินการ  
5.1 จัดทําเพือ่ขออนุมัติจากผู้มีอํานาจอนุมัต ิ 
5.2 จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินโครงการ  
5.3 มอบหมายงานให้กับผูร้บัผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียม  
5.4 ดําเนินการตามโครงการ 

 5.5 รายงานผลการดําเนินการ 
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6. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 - 2570  

7. งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการ  
ปีงบประมาณ  2566 จํานวน  10,000 บาท 

 ปีงบประมาณ  2567 จํานวน  10,000 บาท 
 ปีงบประมาณ  2568 จํานวน  10,000 บาท 
 ปีงบประมาณ  2569 จํานวน  10,000 บาท 
 ปีงบประมาณ  2570 จํานวน  10,000 บาท 
 
8. ผู้รับผิดชอบ  

กองการศึกษาองค์การบริหารส่วนตําบลหนองพันจันทร ์
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
9.1 ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นคนดีมีคุณธรรมจริยธรรมได้มากข้ึน 
9.2 ผู้เรียนทุกคนมีศีล สมาธปิัญญา มากยิ่งขึ้น 

 
 

--------------------------- 
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1.3 การเสรมิสรา้งจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
1.3.1 เสริมสรา้งจิตส านึกและความตระหนักในความซือ่สัตย์สุจริตและการตอ่ต้านการทุจริต 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี   9 

 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  :  โครงการเด็ก เยาวชน ประชาชนค่ายคุณธรรม 
 

2.หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 วิทยาการก้าวหน้าทางการสื่อสารโทรคมนาคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นปัจจัยผลักดัน
สําคัญท่ีทําให้โลก “ไร้พรมแดน” และทําให้มีการติดต่อสื่อสารกันได้อย่างรวดเร็วยิ่งข้ึนนําไปสู่การผสมผสาน 
ความคิด ค่านิยม ตลอดจนวิถีชีวิตความเป็นอยู่ระหว่างมวลมนุษย์ชาติ ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาเด็ก เยาวชน 
ประชาชน มีความสับสนทางค่านิยม และการครอบงําทางวัฒนธรรมท่ีเกิดจากการแพร่ขยายของสิ่งมอมเมาผ่าน
เยาวชน มีค่านิยมทางศิลปะทางตะวันตกละเลยศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และรวมไปถึงในเรื่องของคุณธรรม 
จริยธรรมก็กําลังลดน้อยลง เพื่อสร้างค่านิยมและจติสํานึกท่ีดีของเด็กและเยาวชน ประชาชน ของไทยให้มีคุณธรรม 
จริยธรรมอันเป็นบ่อเกิดในการพัฒนาให้เป็นพลเมืองท่ีดี และเป็นคนดีของชุมชน และสังคมต่อไปในอนาคต 
            ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนตําบลหนองพันจันทร์ จึงได้จัดทําโครงการนี้ข้ึนมา เพื่อเป็นการปลูกฝังให้เด็ก 
เยาวชน มีคุณธรรม และจริยธรรมประจําตน  มีจริยามารยาทท่ีงดงาม มีความซื่อสัตย์สุจริต กตัญญู ต่อบุพการี
หรือผู้มีพระคุณ เป็นบุคคลที่พึงประสงค์ของสังคมต่อไป 
 
3. วัตถุประสงค์  

3.1  เพื่อเป็นการปลูกฝังให้เด็กและเยาวชน มีคุณธรรม  และจรยิธรรมประจําตน 
     3.2  เพื่อใหเ้ด็ก เยาวชน ประชาชนมีจริยามารยาทท่ีงดงาม   
         3.3  เพื่อใหเ้ด็ก เยาวชน มีความซ่ือสัตย์สุจริต  กตัญญ ู ต่อบุพการีหรือผู้มพีระคุณ เป็นบุคคลที่พึง
ประสงค์ของสังคม 
         3.4  เพื่อใหเ้ด็ก เยาวชน ประชาชน ได้เรียนรู้ศิลปะ  วัฒนธรรม  และภูมิปัญญาท้องถิน่ของตน 

 
4. กลุ่มเป้าหมาย  
 เด็ก เยาวชน ประชาชนในตําบลหนองพันจันทร ์

5. วิธีด าเนินการ  
5.1 จัดทําเพือ่ขออนุมัติจากผู้มีอํานาจอนุมัต ิ 
5.2 จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินโครงการ  
5.3 มอบหมายงานให้กับผูร้บัผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียม  
5.4 ดําเนินการตามโครงการ 

 5.5 รายงานผลการดําเนินการ 
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6. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 - 2570  

7. งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการ  
ปีงบประมาณ  2566 จํานวน  30,000 บาท 

 ปีงบประมาณ  2567 จํานวน  30,000 บาท 
 ปีงบประมาณ  2568 จํานวน  30,000 บาท 
 ปีงบประมาณ  2569 จํานวน  30,000 บาท 
 ปีงบประมาณ  2570 จํานวน  30,000 บาท 
 
8. ผู้รับผิดชอบ  

กองการศึกษาองค์การบริหารส่วนตําบลหนองพันจันทร ์
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
9.1  เด็กและเยาวชน มีคุณธรรม  และจรยิธรรมประจําตนได้มากยิ่งขึ้น 

     5.2  เด็ก เยาวชน ประชาชนมีจริยามารยาทท่ีงดงาม   
         5.3  เด็ก เยาวชน มีความซ่ือสัตย์สุจริต  กตัญญ ู ต่อบุพการีหรอืผู้มีพระคุณ เป็นบุคคลท่ีพึงประสงค์ของ
สังคมได้อย่างดีเยี่ยม 
         5.4  เด็ก เยาวชน ประชาชน ได้เรียนรู้ศิลปะ  วัฒนธรรม  และภูมิปัญญาท้องถิ่นของตนและสืบทอดได ้

 
 
 

--------------------------- 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 

2.1การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

2.1.1 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารงานและการด าเนนิงาน 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับท่ี  1 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  :  มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ อบต.หนองพัน 
                                                จันทร์ 
 

2.หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 บัญญัติให้รัฐต้องจัดการให้ประชาชนมีโอกาส
กว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการดําเนินการต่างๆของรัฐเป็นสิ่งจําเป็น เพื่อให้ประชาชนสามารถ
แสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับความเป็นจริง และมีสิทธิได้รู้ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ 

 ดังนั้น เพื่อให้การดําเนินการดังกล่าวเป็นไปตามท่ีกฎหมายกําหนด  องค์การบริหารส่วนตําบลหนองพัน
จันทร์ จึงได้จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสาร  รวมท้ังดําเ นินการ
ปรับปรุงข้อมูลข่าวสารให้ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน ผ่านช่องทางในสื่อต่างๆของหน่วยงาน 

3. วัตถุประสงค์  
3.1  เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน   
๓.2  เพื่อมีหนว่ยประชาสัมพนัธ์ข้อมูลข่าวสารของหนว่ยงานสําหรับประชาชน 
3.3  เพื่อเพิ่มชอ่งทางให้ประชาชนได้มีสว่นรว่มในการตรวจสอบข้อมลูและการปฏิบัติงานขององค์การ

บริหารสว่นตําบลหนองพันจนัทร์ 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย  
 ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารสว่นตําบลหนองพันจันทร์ 

5. วิธีด าเนินการ  
5.๑  จัดตั้งคณะทํางานปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหนว่ยงานเพือ่ดําเนนิการให้มีการ

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าดว้ยข้อมลูข่าวสารของทางราชการ 
 5.2  แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผูร้ับผดิชอบศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
 5.3 จัดตั้งหน่วยประชาสัมพนัธ์ ณ ท่ีทําการองค์การบริหารส่วนตาํบลหนองพันจันทร์ 
 5.4 จัดทําสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทและหน้าท่ีขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 
 5.5 จัดทําข้อมูลแสดงการดําเนินงาน และผลการปฏิบัติงานขององค์การบรหิารสว่นตําบลหนองพันจันทร์
เพื่อเผยแพร่ตอ่สาธารณชน ผา่นสื่อช่องทางต่างๆของหนว่ยงานเป็นระยะ สมํ่าเสมอ โดยให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
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การบริหารงานบุคคล การบรหิารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง การจัดซื้อจัดจา้ง 
การใช้จ่ายงบประมาณ รายงานผลการปฏิบัตงิานใหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑ์ วธิีการที่กฎหมาย ระเบยีบ กฎ 
ข้อบังคับท่ีกําหนดแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนขอ้เท็จจริง 
 5.5 จัดให้มีช่องทางการสือ่สารเพือ่อาํนวยความสะดวกใหแ้ก่ประชาชนผู้รับบริการ ท่ีจะติดต่อสอบถาม
หรือขอขอ้มูล หรือรับฟังคําตชิม/แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินงาน/การให้บริการ   
 5.6 จัดทําข้อมูลแสดงการดําเนินงานและผลการปฏิบัติงานขององค์การบรหิารสว่นตําบลหนองพันจันทร์
เพื่อเผยแพร่ตอ่สาธารณชน ผา่นสื่อช่องทางต่างๆของหนว่ยงาน 
 5.7 จัดให้มีบริการอินเตอร์เน็ตสําหรับให้บริการประชาชนท่ัวไป 
 5.8 จัดทํารายงานผลสถิติผู้มารับบริการ รวมท้ังข้อเสนอแนะในการใช้บริการและสรุปผลเสนอผู้บรหิาร 
  
6. ระยะเวลาด าเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 - 2570  

7. งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการ  
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ  

สํานักปลัดองค์การบริหารสว่นตําบลหนองพันจันทร ์
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
ผลผลิต 
9.1 มีจํานวนชอ่งทางการประชาสัมพันธ์ที่หลากหลายเพิ่มข้ึน 
9.2 มีการปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตําบลหนองพัน

จันทร์ให้มีข้อมูลที่ครบถ้วนถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
ผลลัพธ์ 
9.3 ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการใช้บริการศูนย์ข้อมลูข่าวสารไม่ต่ํากวา่รอ้ยละ 80 (ใช้แบบสํารวจ

ความพึงพอใจ) 
 
 

 
 

 
---------------------------- 
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2.1การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

2.1.2 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารเงินงบประมาณ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี  2 

 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  :  กิจกรรม ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญตัิงบประมาณรายจ่าย 
                                                ประจําปี 
 

2.หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 เพื่อให้การบันทึกบัญชี การจัดทําทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองพันจันทร์ 
เป็น แนวทางเดียวกันและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
จึงมีกิจกรรมควบคุมให้บุคลากรกองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลหนองพันจันทร์ จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจ่าย
ให้ความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติ ทําให้เกิดความ คุ้มค่าและมีประสิทธิภาพลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงิน
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี และดําเนินงานตามข้ันตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทย 
และหนังสือสั่งการท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องสําคัญท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะต้องทําตามกฎหมาย ระเบียบ 
และมีความจําเป็นต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองพันจันทร์ 

3. วัตถุประสงค์  
๓.๑ เพื่อให้บุคลากรกองคลงั มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และหนังสือท่ี 

เกี่ยวข้อง  
๓.๒ เพื่อลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําใหเ้กดิความเสียหายแก่ทางราชการ 

4. กลุ่มเป้าหมาย  
 บุคลากรกองคลังองค์การบรหิารสว่นตําบลหนองพันจันทร์  

5. วิธีด าเนินการ  
จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจ่าย ตาม

งบประมาณท่ีตั้งไว ้

6. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 - 2570  

7. งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการ  
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ  
กองคลังองค์การบริหารสว่นตําบลหนองพันจันทร ์
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
9.๑ บุคลากรกองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือสั่งการท่ี  

เกี่ยวข้อง  

9.๒ ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ และเป็นไปใน 

ทิศทางเดียวกัน  

9.๓ เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 
 
 
 

---------------------------- 
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2.1การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

2.1.2 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารเงินงบประมาณ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี  3 

 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  :  โครงการเสริมสรา้งความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ 
 

2.หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอํานาจหนา้ท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะดว้ยตนเอง  ท้ังในเรื่อง
การจัดหารายได้และการใช้จา่ยเงินและการบรหิารงานตา่งๆตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะแต่ตอ้ง
เป็นไปตามอํานาจหน้าท่ีและกฎหมายท่ีกําหนดไว้  ดังนั้น  การที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะบริหารงานให้มี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนจะต้องบริหารงานดว้ยความซ่ือสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และ
สามารถตรวจสอบได้ตามหลกัธรรมาภิบาล 

 พระราชบญัญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าดว้ยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี พ.ศ.2546  มาตรา 23 ท่ีกําหนดให้การจัดซื้อจัดจา้งให้สว่นราชการดําเนินการ
โดยเปิดเผยและเท่ียงธรรม  โดยพิจาณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม  ภาระตอ่ประชาชน คุณภาพ 
วัตถุประสงค์ท่ีจะใช้ ราคาและประโยชน์ระยะยาวท่ีจะไดร้บัประกอบกัน 

 ดังนั้น  เพื่อให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองพันจันทรเ์ปน็ไปอย่างโปร่งใส  
ตรวจสอบได้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในทอ้งถิ่น  จึงดําเนินโครงการเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงบประมาณ เพื่อให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการจัดซื้อ-จัดจ้างได้ทุกโครงการ
และกิจกรรม 

3.วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ-จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรมต่างๆ
ขององค์การบริหารสว่นตําบลหนองพันจันทร ์
 3.2 เพื่อเสริมสร้างความโปรง่ใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 3.3 เพื่อปอ้งกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตําบลหนองพันจันทร ์

4. กลุ่มเป้าหมาย  
 4.1 บุคลากรขององค์การบรหิารสว่นตําบลหนองพันจันทร์  

 4.2 ประชาชนในเขตพื้นท่ีตําบลหนองพันจันทร ์
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5. วิธีด าเนินการ  
5.1 รวบรมข้อมูลแผนการใชจ้่ายงบประมาณประจําปี แผนการจัดซื้อจัดจา้งหรอืจัดหาพัสด ุ
5.2 เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรอืจัดหาพัสดใุห้ประชาชนได้

ทราบผ่านทางเว็บไซต์และชอ่งทางต่างๆ 
5.3 จัดเวทีรับฟังความคิดเหน็ ข้อเสนอแนะจากบุคลากรภายใน  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อพัฒนาและ

ปรับปรุงการใช้จ่ายเงินงบประมาณให้มีความโปรง่ใส คุ้มค่า และสรา้งการมีสว่นรว่มในการติดตามและตรวจสอบ
การใช้จ่ายงบประมาณ 

5.4 ฝึกอบรมให้บุคลากรภายในและประชาชนให้มีความรู้เก่ียวกับการพัสดุ 
5.5 จัดให้ประชาชนเข้ามามีส่วนรว่มในกระบวนการจัดซือ้จัดจ้าง การจัดหาพสัดุ การตรวจรับพัสดุ เช่น 

สังเกตการณ์ ติดตามผลการดาํเนินการในการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ เป็นต้น 
5.6 ประชุมกํากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี 
5.7 รายงานผลการดําเนินการและเผยแพร่ผลการดําเนินงานให้บุคลากรภายในหนว่ยงานและ

สาธารณชนให้ทราบโดยท่ัวกัน ผ่านช่องทางต่างๆ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 - 2570  

7. งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการ  
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ  
กองคลังองค์การบริหารสว่นตําบลหนองพันจันทร ์

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
9.๑ มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง และการพัสดุ ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
9.๒ จํานวนข้อร้องเรียนเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างลดลง  

 
 
 

---------------------------- 
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2.1การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

2.1.3 การเปิดเผยข้อมูลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี  4 

 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  :  มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 
                                                สาธารณะขององค์การบริหารสว่นตําบลหนองพันจันทร์ 
2.หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลหนองพันจันทร์มีอํานาจหน้าท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะ ในเรื่องการจัดหา
รายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ  การท่ีองค์การ
บริหารส่วนตําบลจะบรหิารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนจะต้องบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 ดังนั้น เพื่อสร้างความโปร่งใสในการบริหารราชการ และเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบข้อมูล
ข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองพันจันทร์ได้  จึงได้จัดทํามาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกํากับ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองพันจันทร์  เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบกฎข้อบังคับท่ีกําหนดไว้รวมท้ังจัดให้มีการปิดประกาศ  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ี
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน
ในการติดตามตรวจสอบการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองพันจันทร์ 

3.วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบ กฎข้อบังคับท่ีกําหนดไว้  
 3.2 เพื่อกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหนว่ยงานท่ีเกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบยีบ ข้อบังคับท่ีกําหนด 
 3.3 เพื่อกํากับติดตามหนว่ยงานท่ีเกี่ยวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน 
 3.4 เพื่อให้การบริหารราชการเกิดความโปร่งใส และประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลัก            
ธรรมาภิบาล 

4. กลุ่มเป้าหมาย  
 สํานัก/กองขององค์การบริหารส่วนตาํบลหนองพันจันทร ์

5. วิธีด าเนินการ  
5.1 จัดตั้งคณะทํางานจัดทําและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
5.2 ประชุมคณะทํางาน 
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5.3 กําหนดแนวทางกํากับติดตามหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารการใหบ้ริการต่างๆ 
กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบงัคับ และสถานท่ีให้บริการอยา่งชัดเจน เพือ่เป็นประโยชนต์่อประชาชน 

5.4 ติดตามผลการดําเนินการ และรายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 - 2570  

7. งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการ  
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ  
สํานักปลัดองค์การบริหารสว่นตําบลหนองพันจันทร ์
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
9.๑ มีการเปิดเผยข้อมูลที่เป็นสาธารณะให้เป็นปัจจุบันทางช่องทางต่างๆ 

9.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ีกําหนดไว้ 
9.3 ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 80 

 
 
 

---------------------------- 
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2.2  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

2.2.1 การแสดงเจตนารมณ์ในการปฏิบัติหน้าท่ีและบริหารงานด้วยความซือ่สัตยส์ุจริตเป็นไปตาม 
         หลักธรรมภิบาลของผู้บริหาร 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับท่ี  5 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  :  มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนําหลักคุณธรรมมาใช้ในการบรหิารงาน 
                                                ของผู้บริหารระบชุื่อองค์กรปกครองสว่นท้องถิน่ด้วยการจัดทําแผนปฏิบัติ  
                                                การป้องกันการทุจริตเพือ่ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
 

2.หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 องค์การบริหารส่วนตําบลหนองพันจันทร์ ได้ให้ความสําคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ระดับท้องถิ่น และคาดหวังว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะเป็นกลไกท่ีสําคัญในการสร้างวัฒนธรรมสุจริต  รวมท้ัง
ผู้บริหารมีความมุ่งมั่นท่ีจะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถ่ิน มีการบริหารให้เป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความสําคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนรว่มของประชาชน จึงได้
มีการดําเนินการจัดทําประกาศเจตจํานงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  

3.วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อแสดงความต้ังใจหรือคํามั่นขององค์กรที่จะปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตมีคุณธรรมมีความ
โปร่งใส  ปราศจากการทุจริต   

  3.2  เพื่อใหผู้้บริหารและพนกังานมีความมุ่งมั่นท่ีจะตั้งใจปฏิบัติงานอยา่งเต็มความสามารถ  มี
ประสิทธิภาพ  ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส  ตรวจสอบได้  โดยยึดหลักความซ่ือสัตย์สจุริต  ถูกต้อง เป็นไปตาม
กฎหมาย  ระเบียบ  มีความรบัผิดชอบตอ่การปฏิบัตงิาน  พร้อมรับผิดชอบในการปฏิบตัิหน้าท่ี 

4.กลุ่มเป้าหมาย 

  คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารสว่นตําบล  พนักงานและลูกจ้าง  เกิดความตระหนักและให้
ความสําคัญถึงการปฏิบัติตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

5.วิธีด าเนินการ 

 จัดทําประกาศเจตจํานงสุจริตในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนตําบลหนองพันจันทร์ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 - 2570  

7. งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการ  
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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8. ผู้รับผิดชอบ  
สํานักปลัดองค์การบริหารสว่นตําบลหนองพันจันทร ์
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
 9.1  บุคคลในองค์กรปฏิบัตหิน้าท่ีด้วยความซือ่สัตย์สจุริตมีคุณธรรม  มีความโปร่งใส  ปราศจากการ
ทุจริตมากยิ่งขึ้น 
 9.2  ผู้บริหารและพนักงานมีความมุ่งมั่นตั้งใจปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ  มีประสิทธิภาพ  
ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส  ตรวจสอบได้  โดยยึดหลักความซื่อสัตย์สุจริต  ถูกต้อง เป็นไปตามกฎหมาย  
ระเบียบ  มีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงาน  พร้อมรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ีได้ดีมากยิ่งขึ้น 

 

-------------------------- 
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2.2  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

2.2.2 การจัดท ามาตรการสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี  6 

 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  :  มาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณท่ีไม่สมควรผิดวัตถุประสงค์ไม่มี 
                                                ประสิทธิภาพ 
 

2.หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าดว้ยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ซึ่งกําหนดให้มีการบริหาร
ราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรฐั  และเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชน  
องค์การบริหารส่วนตําบลหนองพันจันทร์จึงให้ความสําคัญกับการดําเนินการใชจ้่ายงบประมาณท่ีมีความคุ้มค่าและ
มีประสิทธภิาพเกิดประโยชนส์ูงสุดกับประชาบน จึงได้จัดทํา “มาตรการป้องกันการใชจ้่ายงบประมาณท่ีไม่สมควร
ผิดวัตถุประสงค์ไม่มีประสิทธภิาพ” 

3.วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อเสริมสร้างการใช้จ่ายงบประมาณให้ตรงตามวัตถุประสงค์ของการดําเนินงาน และเกิด
ประสิทธิภาพ   

  3.2  เพื่อปอ้งกันการทุจริตในการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองพันจันทร์ 

4.กลุ่มเป้าหมาย 

 เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 

5.วิธีด าเนินการ 

 5.1 จัดทํามาตรการป้องกันการใช้จา่ยงบประมาณท่ีไม่สมควรผิดวัตถุประสงค์ไม่มีประสิทธิภาพ 
 5.2 จัดทําประกาศและแนวทางการดําเนินการตามมาตรการป้องกันการใชจ้่ายงบประมาณท่ีไม่สมควร
ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ และเผยแพร่ให้สาธารณชนได้ทราบท่ัวกัน 
 5.3 จัดทําขั้นตอนการตรวจสอบการใช้จ่ายเงิน 
 5.4 ปรับปรุงขั้นตอนการใช้จา่ยงบประมาณตามมาตรการท่ีกําหนด 
 5.5 ดําเนินการตามมาตรการ 
 5.6 รายงานผลการดําเนินการและเผยแพร่รายงานผลแก่สาธารณชน                                         

6. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 - 2570  
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7. งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการ  
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ  
กองคลังองค์การบริหารสว่นตําบลหนองพันจันทร ์
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
ผลผลิต 

 มีประกาศใช้มาตรการปอ้งกนัการใช้จ่ายงบประมาณท่ีไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 
 
ผลลัพธ์ 
จํานวนข้อร้องเรียนทุจริตเก่ียวกับการใช้จา่ยงบประมาณลดลง 
 
 

                                                                                                                                                                       

-------------------------- 
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2.2  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

2.2.2 การจัดท ามาตรการสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี  7 

 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  :  โครงการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์  
                                                (E-Service) 
 

2.หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 การขับเคลื่อนองค์กรโดยการพัฒนาระบบงานบริการ ให้อยู่ในรูปแบบระบบอิเล็กทรอนิกส์  (E-Service) 
ตลอดจนการมีบริการรับชําระภาษีผ่านธนาคารได้เข้ามามีบทบาทสําคัญอย่างยิ่ง โดยทําให้ ผู้รับบริการได้รับความ
สะดวก รวดเร็ว ด้วยความโปร่งใสและสามารถปรับตัวให้ตรงกับความต้องการใหม่ ๆ ได้ตลอดเวลา ประกอบการ
ปรับปรุงรูปแบบการบริการด้วย E-Service จะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ด้านการปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๔.๑.๒ ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการ
ให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ผ่านการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้มี ระบบการบริหารจัดการข้อมูลท่ีมีความ
เชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานและแหล่งข้อมูลต่าง ๆ น าไปสู่การวิเคราะห์  การจัดการข้อมูลขนาดใหญ่ เพื่อการ
พัฒนานโยบายและการให้บริการภาครัฐ นอกจากนั้น การพัฒนางาน บริการภาครัฐในรูปแบบ E-Service นับได้
ว่าเป็นส่วนหนึ่งของการขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาลดิจิทัล ซ่ึงให้ทุก หน่วยงานนําเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้เพื่อพัฒนา
คุณภาพงานบริการประชาชนอย่างเต็มท่ี เพื่อเพิ่มความสะดวก รวดเร็ว แม่นยําและมีประสิทธิภาพอีกท้ังต้องเป็น
ระบบท่ีประชาชนสามารถตรวจสอบ ความโปร่งใสในการ ท างานของภาครัฐได้อีกด้วย ซึ่งองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินถือเป็นหน่วยงานภาครัฐท่ีมีหน้าท่ีบริการสาธารณะ และอํานวยความสะดวกให้แก่ประชาชนตามภารกิจ
หน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพื่ออํานวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ โดยทําให้ผู้รับบริการ 
ได้รับความสะดวก รวดเร็ว และมีความโปร่งใส 

3.วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่ออํานวยความสะดวกให้แก่ผู้มาขอรับบริการ โดยผูข้อรับบริการไม่จําเป็นต้องเดนิทางมาติดต่อ 
องค์การบริหารส่วนตําบลหนองพันจันทร์ สามารถติดต่อราชการและชําระภาษผี่านธนาคารด้วยระบบ (E-
Service)  
 3.2 เพื่อลดค่าใชจ้่ายในการมาติดต่อขอรับบริการของประชาชน  
 ๓.3 เพื่อยกระดับการพัฒนาการให้บริการ และสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัตงิานขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลหนองพันจันทร ์
 
4.กลุ่มเป้าหมาย 

 ประชาชนผูร้ับบริการในเขตพื้นท ี่องค์การบริหารสว่นตําบลหนองพันจันทร ์

47 



อบต.หนองพันจันทร ์                                                                                                                               
 

5.วิธีด าเนินการ 

 5.1 แต่งตั้งคณะทํางานในการจัดทําระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
และการชําระภาษีผ่านธนาคาร  

5.2 กําหนดภารกิจในการใหบ้ริการประชาชนผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ (E-Service) และการชําระภาษ ี
ผ่านธนาคาร  

5.3 จัดทําระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) และการชําระภาษี ผ่าน
ธนาคาร โดยประชาชนผู้รับริการสามารถขอรับบริการตามอํานาจหน้าท่ีหรือภารกิจขององค์การบริหารส่วนตําบล
หนองพันจันทร์ผ่านทางเว็บไซต์หรือเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยเป็นช่องทางท่ีช่วยอํานวยความสะดวกให้แก่ ผู้มา
ขอรับบริการ โดยผู้ขอรับบริการไม่จําเป็นต้องเดินทางมาติดต่อราชการด้วยตนเองและสามารถชําระภาษี ผ่าน
ธนาคารตลอดจนแอพพลเิคชัน่ต่าง ๆ ของธนาคารทุกประเภท – ระบบยื่นคําร้องออนไลน์ผ่านทาง Google Form 
เพื่อขอให้ทางกองคลังดําเนินการสอบการยกเลิก ภาษีป้าย / ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง – ระบบยื่นคําร้อง
ออนไลน์ผ่านทาง Google Form เพื่อขอรับบริการถังขยะ – ระบบยื่นชําระภาษีออนไลน์เพื่อขอชําระภาษีผ่าน
ธนาคารหลักฐานโดยผู้ขอรับบริการไม่ต้องเดินทาง มาท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลหนองพันจันทร์ 

5.4 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ และการชําระภาษีผ่านธนาคาร เช่น เว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองพันจันทร์ สื่อ
ออนไลน์ ฯลฯ  

๕.5  จัดทําคู่มือ/แนวทางการใช้งานระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
และการชําระภาษีผ่านธนาคาร  

5.๖ ติดตามประเมินผลการดาํเนินงาน  
5.๗ รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 - 2570  

7. งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการ  
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ  
กองคลังองค์การบริหารสว่นตําบลหนองพันจันทร ์
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
ผลผลิต  
มีระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) อย่างนอ้ย ๑ ภารกิจ  
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ผลลัพธ์  
๑) ประชาชนผู้รับริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความพึงพอใจตอ่คุณภาพการให้บริการของ 

องค์การบริหารส่วนตําบลหนองพันจันทร์ ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ ๘๐ (สํารวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการ
ให้บริการ)  

๒) จํานวนขอ้ร้องเรยีนการใหบ้ริการสาธารณะท่ีไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
 
 

                                                                                                                                                                       

-------------------------- 
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2.2  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

2.2.2 การจัดท ามาตรการสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี  8 

 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  :  โครงการเสริมสรา้งความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
 

2.หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอํานาจหน้าท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะด้วยตนเอง ท้ังในเรื่อง
การจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ แต่ต้อง
เป็นไปตามอํานาจหน้าท่ีและกฎหมายท่ีกําหนดไว้  ดังนั้น การท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะบริหารงานให้มี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และ
สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

 เพื่อให้การบริหารการใชท้รัพย์สนิของทางราชการเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและ
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจําเป็นต้องดําเนินกิจกรรม เสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ เพื่อให้มีการบริหารทรัพย์สินของทางราชการที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพ 

3.วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อเสริมสร้างความโปรง่ใสในการบรหิารทรพัย์สินของหน่วยงาน 
 3.2 เพื่อปอ้งกันไม่ให้เกิดการใช้ประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการเพือ่ประโยชนส์ว่นตน  
  
4.กลุ่มเป้าหมาย 

 4.1 บุคลากรของหน่วยงาน 
 4.2 ประชาชน 
 
5.วิธีด าเนินการ 

 5.1 จัดทําประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรพัยส์ินของราชการ การยืมทรัพยส์ินของราชการ
กฎหมายโดยกําหนดข้ันตอนปฏิบัติท่ีชัดเจน มีแบบการขออนุญาต/การอนุมัติยืมท่ีมีรูปแบบท่ีสะดวก เปิดเผยและ
ตรวจสอบได้ ท้ังกรณีการยืมของบุคคลภายในและบุคคลภายนอกหรอืภาคเอกชน 
 5.2 จัดทําคู่มือเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใช้ทรพัย์สินของราชการ การยืมทรพัย์สินของราชการ 
 5.3 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใชท้รัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สิน แผนผงั
ข้ันตอนในการดําเนินการใหบุ้คลากรและประชาชนได้รับทราบทางช่องทางตา่งๆ 
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 5.4 ดําเนินการติดตามตรวจสอบการดําเนินการตามแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบของการใช้ทรัพย์สนิของ
ราชการ การยืมทรพัย์สินของราการ  โดยวางระบบการจัดทําระเบียนการเบิกทรัพยส์ินของราชการ ทะเบียนการ
ยืมทรัพย์สินของราชการอย่างเป็นระบบ 
 5.5 รายงานผลการดําเนินงาน 

6. ระยะเวลาด าเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 - 2570  

7. งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการ  
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ  
สํานักปลัดองค์การบริหารสว่นตําบลหนองพันจันทร ์
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
ผลผลิต  
มีประกาศแนวทางปฏิบัต/ิระเบียบการใช้ทรัพย์สนิของราชการ การยืมทรัพย์สินของราชการ 

 
ผลลัพธ์  
จํานวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการแสงหาประโยชน์จากทรัพย์สินของราชการลดลง 
 
 

                                                                                                                                                                       

-------------------------- 
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2.2  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

2.2.2 การจัดท ามาตรการสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี  9 

 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  :  กิจกรรม การใช้บัตรคิวในการติดตอ่ราชการ 
 

2.หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรูปแบบหนึ่งท่ีมี
อํานาจหน้าที่ในการจัดทําบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น  ท้ังนี้  การให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน
ผู้มาขอรับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินนั้นมักประสบปัญหาด้านการอํานวย
ความสะดวกอย่างเสมอภาพ เป็นธรรม อันเนื่องมาจากภารกิจและผู้มาขอรับบริการเป็นจําวนมากซึ่งเจ้าหน้าท่ีไม่
สามารถให้บริการได้อย่างทันท่วงที การตอบสนองความต้องการเกิดความล่าช้าไม่เป็นธรรม และการให้บริการไม่
เป็นระบบ มีการแซงคิวซึ่งเป็นช่องทางหนึ่งในการทุจริต ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีถือเป็นพฤติกรรมท่ีไม่พึง
ประสงค์  ท้ังผู้มาขอรับบริการและผู้ให้บริการ ส่งผลต่อมาตรการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 

 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 มาตรา 6 ท่ี
กําหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ได้แก่ การบริหารราชการเพื่อบรรลุเป้าหมายโดยก่อให้เกิดประโยชน์สุข
แก่ประชาชนมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ  ไม่มีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเป็น 
และประชาชนได้รับการอาํนวยความสะดวก และได้รับการตอบสนองความต้องการ  ท้ังนี้ ตามพระราชบัญญัติการ
อํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 

 ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนตําบลหนองพันจันทร์  จึงได้มุ่งเน้นท่ีจะให้บริการประชาชนแล้วเสร็จใน
ระยะเวลาที่เหมาะสมให้บริการโดยจัดลําดับก่อน-หลัง  เพื่อเป็นการสร้างความพึงพอใจ และความทัดเทียมกันใน
การให้บริการประชาชนโดยไม่เลือกปฏิบัติ  จึงได้จัดกิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการสําหรับผู้มาขอ
ติดต่อราชการ 

3.วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อสร้างกลไกในการปฏิบัติราชการด้านการอํานวยความสะดวก ความเสมอภาค เป็นธรรมต่อผู้มา
รับบริการ 
 3.2 เพื่อให้ประชาชนผู้มาขอรับบริการได้รับความสะดวก  รวดเรว็ สามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน 
 3.3 เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการท่ีให้และเกิดความคุ้มค่าในการขอรับบริการ 
 3.4 เพื่อเป็นเกราะปอ้งกันในการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีมิให้กระทําการแสวงหาประโยชน์หรือกระทํา
การประพฤติมิชอบตอ่ตําแหน่งหน้าท่ี อันเป็นเหตุแห่งการทุจริตต่อหน้าที ่ 
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4.กลุ่มเป้าหมาย 

 ประชาชนในเขตพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลหนองพันจันทร์ 
 
5.วิธีด าเนินการ 

 5.1 จัดทําคําสั่งคณะทํางานเพื่อกําหนดตัวบุคลากรผู้รับผดิชอบในการดูแลกํากับการให้บริการ 
 5.2 ประชุมชี้แจงแนวทางกําหนดรูปแบบวธิีการ ข้ันตอนการปฏิบัต ิ
 5.3 จัดทําบัตรคิวในรูปแบบต่างๆตามความจําเป็นและเหมาะสม 
 5.4 ปิดประกาศประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนทราบถึงข้ันตอนการรับบัตรคิวและการใชบ้ริการตามลําดับ
คิว 
 5.5 จัดทําแบบประเมินผลความพึงพอใจของผู้มาขอรับบริการ 
 5.6 สรุปผลการให้บริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเป็นรายสัปดาห์/รายเดอืน เพื่อนํามาปรับปรุง
แก้ไขการให้บริการอย่างมีคุณภาพ 
 5.7 รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 - 2570  

7. งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการ  
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ  
กองคลังองค์การบริหารสว่นตําบลหนองพันจันทร ์
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
ผลผลิต  
มีการใช้บัตรคิวสําหรับให้บรกิารแก่ประชาชนตามลําดับก่อนหลัง สําหรับหนว่ยงานท่ีให้บริการ 

 

ผลลัพธ์  
1) ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงาน ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 ของผู้มาขอรับบริการ 

(สํารวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการ) 
2) การให้บริการเกิดความโปร่งใส ข้อรอ้งเรียนการทุจริตตอ่หน้าที่ลดลง 
 
 

                                                                                                                                                                       

-------------------------- 
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2.2  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

2.2.2 การจัดท ามาตรการสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี  10 

 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  :  โครงการเสริมสรา้งวัฒนธรรมการให้บริการอยา่งเท่าเทียมกัน 
 

2.หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 มาตรา 52 
กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จัดทําหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี โดยอย่างน้อยต้องมี
หลักเกณฑ์เก่ียวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความต้อ งการของ
ประชาชน ตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพื่อปรับปรุงการ
บริหารงานให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนมากท่ีสุด  ประกอบกับการบริการสาธารณะแก่ประชาชน
ในท้องถิ่นต้องให้ความสําคัญในการสรา้งความเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ  โดยนําแนวทางตามหลักการบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีมาประยุกต์ใช้ โดยเฉพาะ
หลักนิติธรรม และความเสมอภาคท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะต้องคํานึงถึงการจัดทําบริการสาธารณะท่ี
ครอบคลุมตามอํานาจหน้าท่ี และเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าถึงบริการนั้นๆได้อย่างท่ัวถึง  รวมถึงการอนุมัติ 
อนุญาต และการใช้อํานาจอื่นๆขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องดําเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ และ
คํานึงถึงความถูกต้องชอบธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และไม่มีการเรียกร้องผลประโยชน์เพื่อตนเองหรือพวกพ้อง  ท้ังนี้  
ต้องปฏิบัติต่อประชาชนในพื้นท่ีและผู้ท่ีมาประกอบกิจการในพื้นท่ีอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ 

 เพื่อให้หน่วยงานมีการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล และอํานวยความ
สะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ สามารถตอบสนองความต้องากรของประชาชนในท้องถิ่น และเพื่อให้เกิดความ
พึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลอืกปฏิบัติ และเพื่อกํากับให้การใช้ดุลยพินิจและใช้อํานาจหน้าที่ของ
บุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี เกิดประโยชน์สุขต่อ
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กร เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ มีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า 
องค์การบริหารส่วนตําบลหนองพันจันทร์จึงได้จัดกิจกรรมการให้บริการอย่างเท่าเทียมข้ึน 

3.วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อยกระดับมาตรฐานการให้บริการตามหลักการบรหิารกิจการบ้านเมอืงที่ดีหรอืหลักธรรมาภิบาล
ขององค์การบริหารสว่นตําบลหนองพันจันทร ์
 3.2 เพื่อให้เจา้หน้าท่ีผู้ปฏิบัตงิานในภารกิจตามท่ีกฎหมายกําหนดขององค์การบรหิารสว่นตําบลหนองพัน
จันทร์ 
 3.3 เพื่ออํานวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผูร้ับบริการสามารถตอบสนองความตอ้งการของประชาชน
ในท้องถิ่น 
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 3.4 เพื่อให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ และเกดิความเชือ่มั่นใน
องค์กร 
 
4.กลุ่มเป้าหมาย 

 เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานขององค์การบริหารสว่นตําบลหนองพันจันทร์ 
 
5.วิธีด าเนินการ 

 5.1 ผู้บริหารกําหนดประเด็นการให้บริการอย่างเท่าเทียมกันไว้ในพันธกิจของหนว่ยงาน 
 5.2 แต่งตั้งคณะทํางานเพือ่ดาํเนินงานตามพนัธกิจการใหบ้ริการอย่างเท่าเทียม 
 5.3 ประชุมคณะทํางานเพือ่กําหนดแนวทาง/แผนงานในการดําเนินงาน 
 5.4 จัดทําแนวทาง/แผนงานการดําเนินงาน 
 5.5 ชี้แจงแนวทาง/แผนการดําเนินงานให้แก่ผู้ปฏิบัติงานและหนว่ยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 5.6 ดําเนินการตามแนวทาง/แผนการดําเนินงาน 
 5.7 ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูร้ับบริการ 
 5.8 รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 - 2570  

7. งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการ  
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ  
สํานักปลัดองค์การบริหารสว่นตําบลหนองพันจันทร ์
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
ผลผลิต  
1) มีการกําหนดประเด็นกาให้บริการอย่างเท่าเทียมกันเป็นพนัธกิจของหนว่ยงาน 
2) มีแนวทาง/แผนการดําเนินงานในการให้บริการอย่างเท่าเทยีมกัน 

 

ผลลัพธ์  
1) ประชาชนผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองพันจันทร์มีความพึงพอใจตอ่คุณภาพการ

ให้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 ของผู้มาขอรับบริการ (สํารวจโดยใช้แบบ
ประเมินความพึงพอใจการใหบ้ริการ) 

2) การให้บริการเกิดความโปร่งใส ข้อรอ้งเรียนการทุจริตตอ่หน้าที่ลดลง 
 

-------------------------- 

                                                                                                                                                                

55 



อบต.หนองพันจันทร ์                                                                                                                               
 

2.2  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

2.2.2 การจัดท ามาตรการสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี  11 

 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  :  มาตรการ การส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 
 

2.หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นให้ความสําคัญในการดําเนินการเพือ่ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานโดยการจัดทํา “มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองพัน
จันทร์” เพื่อปรับปรุงพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานตาม
ภาระหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบตามหลักมาตรฐาน โปร่งใส เท่าเทียมกันและมีประสิทธภิาพ รวมท้ังเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในหนว่ยงาน 

3.วัตถุประสงค์ 

 เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตาํบลหนองพันจันทร์ 
 
4.กลุ่มเป้าหมาย 

 องค์การบริหารส่วนตําบลหนองพันจันทร ์
 

5.วิธีด าเนินการ 

 5.1 จัดตั้งคณะทํางานส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
 5.2 ประชุมคณะทํางานฯเพือ่ดําเนินการ ดังน้ี 
  5.2.1 วิเคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 
  5.2.2 จัดทํามาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้ดีข้ึน ซึ่งต้องสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส โดยต้อง
มีรายละเอยีดต่างๆเช่น การกําหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกีย่วข้อง การกําหนดข้ันตอนหรือวธิีการปฏิบัติ การ
กําหนดแนวทางการกํากับติดตามให้นําไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล 
 5.3 เผยแพร่ผลการวเิคราะห์และมาตรการเพือ่ขับเคลือ่นคุณธรรมและความโปร่งใสบนเว็บไซต์ของ
องค์การบริหารส่วนตําบลหนองพันจันทร ์
 5.4 ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการดําเนินการ 
 5.5 ปฏิบัติตามมาตรการ 
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 5.6 ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามมาตรการ 
 5.7 รายงานผลการดําเนินการ 
 5.8 เผยแพร่รายงานผลการดําเนินงานใหส้าธารณชนทราบผ่านชอ่งทางต่างๆ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 - 2570  

7. งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการ  
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ  
สํานักปลัดองค์การบริหารสว่นตําบลหนองพันจันทร ์
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
ผลผลิต  
มีมาตรการเพือ่ขับเคลือ่นคุณธรรมและความโปรง่ใสขององค์การบริหารสว่นตําบลหนองพันจันทร์  
ผลลัพธ์  
องค์การบริหารส่วนตําบลหนองพันจันทร์มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน  
 
 
 
 

 
-------------------------- 
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2.2  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

2.2.3 การจัดท าแผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี  12 

 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  :  มาตรการ จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพือ่ยกระดับคุณธรรม 
                                                และความโปร่งใส 
 

2.หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลหนองพันจันทร์  ให้ความสําคัญกับการป้องกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐาน
การป้องกันการทุจริตให้มีความโปร่งใสความสจุริต และบงัเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน  จึงได้ดําเนินการจัดทํา 
“แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.
2566-2570)” เพือ่ใหอ้งคก์ารบริหารสว่นตําบลหนองพนัจันทร์บริหารงานเพื่อปอ้งกันการทุจริตตามหลัก    
ธรรมาภิบาลและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 

3.วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อยกระดับการบริหารงานเพือ่ป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารสว่นตําบลหนองพันจนัทร์ 
 3.2 เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรง่ใสขององค์การบริหารสว่นตําบลหนองพันจนัทร์ 
 
4.กลุ่มเป้าหมาย 

 องค์การบริหารส่วนตําบลหนองพันจันทร ์
 

5.วิธีด าเนินการ 

 5.1 จัดตั้งคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพือ่ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 
 5.2 ประชุมคณะทํางานฯเพือ่ศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดทําแผนปฏิบัตกิารป้องกันการ
ทุจริต,วิเคราะห์ประเมินความเสี่ยงการทุจริต,จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
 5.3 เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯตามรูปแบบ ช่องทาง ท่ีกําหนด รวมถึงรายงานการทํา
แผนฯแก่หน่วยงานที่เก่ียวข้อง  เช่น  รายงานการทําแผนฯ ให้แก่ สํานักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผา่นระบบรายงาน
และติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E-PlanNACC) 
ทางเว็บไซต์  สํานักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เป็นต้น 
 5.4 ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปอ้งกันการทุจริตฯ ให้แก่
เจ้าหน้าท่ีและหนว่ยงานท่ีเกีย่วข้องนําแผนฯไปสู่การปฏิบตัิได้อย่างมีประสิทธภิาพ 
 5.5 ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
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 5.6 ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปอ้งกันการทุจริตฯ 
 5.7 รายงานผลการดําเนินการแก่ผู้บริหารและหนว่ยงานท่ีเกี่ยวข้อง เช่น  รายงานการทําแผนฯ ให้แก่
สํานักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบรายงานและการตดิตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น (E-PlanNACC) ทางเว็บไซต์สาํนักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th 
เป็นต้น 
 5.8 เผยแพร่รายงานผลการดําเนินงานใหส้าธารณชนทราบผ่านชอ่งทางต่างๆ  

6. ระยะเวลาด าเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 - 2570  

7. งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการ  
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ  
สํานักปลัดองค์การบริหารสว่นตําบลหนองพันจันทร ์
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
ผลผลิต  
มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพือ่ยกระดับคุณธรรมและความโปรง่ใสขององค์การบริหารสว่นตําบล

หนองพันจันทร์ พ.ศ.2566-2570  
ผลลัพธ์  
องค์การบริหารส่วนตําบลหนองพันจันทร์มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน  
 
 
 

 
-------------------------- 
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2.3  มาตรการลดการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติงาน 

2.3.1 จัดท าข้อตกลงระหวา่งบุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซือ่สัตย ์สุจริต มี
คุณธรรมจริยธรรมใช้ดุลยพนิิจด้วยความสุจริตภายใต้กรอบธรรมาภิบาล 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับท่ี  13 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  :  มาตรการ "จัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล" 

 

2.หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้กําหนดดัชนีในการ
ประเมินท่ีคํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล  จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึง
ข้อเท็จจริงของการทุจริตท่ีเกิดข้ึนภายในหน่วยงานของภาครัฐ  สาเหตุส่วนมากเกิดจากการดําเนินงานของระดับ
บุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิงของต่างๆท่ีเอื้อให้เกิด
การทุจริต  ดังนั้น  วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรท่ีนําไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและวัฒนธรรม
ขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งท่ียอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีภายในองค์กร  โดยการสร้างความตระหนักถึง
ความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กรของผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี  ถึงแม้จะเป็น
สิ่งที่ยากต่อการดําเนินงานก็ตาม  แต่เป็นสิ่งสําคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพื่อนําไปสู่องค์กรที่
มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผล
ต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากการทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 

 ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนตําบลหนองพันจันทร์  จึงได้จัดทํามาตรการ “จัดทําข้อตกลงปฏิบัติราชการท่ี
กําหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อเป็นการพัฒนา
วิธีการดําเนินงานภายในองค์กรที่จะนําไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานให้สูงขึ้น 

3.วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล 
 3.2 เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม 
 
4.กลุ่มเป้าหมาย 

 บุคลากรในองค์การบรหิารสว่นตําบลหนองพันจันทร ์

5.วิธีด าเนินการ 

 5.1 จัดทํามาตรการ “จัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการ”  
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 5.2 จัดทําประกาศและแนวทางการดําเนินการตามมาตรการจัดทําข้อตกลงการปฏิบัตริากชารตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
 5.3 ทุกส่วนราชการจัดทําข้อตกลงในการปฏิบัติราชการระหว่างสว่นราชการกับผู้บริหารท้องถิ่นท่ีมีดัชนี
ในการประเมินการปฏิบัตริาชการตามหลักธรรมาภิบาล   
 5.4 รวบรวมข้อตกลงการปฏบิัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารเพือ่ขอความเห็นชอบและ
อนุมัต ิ
 5.5 ชี้แจงให้สว่นราชการถอืปฏิบัต ิ
 5.6 ประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลง 
 5.7 รายงานผลการดําเนินการ 
  
6. ระยะเวลาด าเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 - 2570  

7. งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการ  
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ  
ทุกสํานัก/กองขององค์การบริหารสว่นตําบลหนองพันจันทร์ 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
ผลผลิต  
มีการจัดทําข้อตกลงการปฏิบตัิราชการตามหลักธรรมาภิบาลในระดับบุคคล 
ผลลัพธ์  
จํานวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหน่วยงานลดลง 
 
 

 
-------------------------- 
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2.3  มาตรการลดการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติงาน 

2.3.2 มีการจัดท าแผนภูมิขัน้ตอน/คู่มือการปฏิบัติงานและระยะเวลาการด าเนินการเก่ียวกับการบริการ
ประชาชน  รายละเอียดท่ีเก่ียวข้องในแต่ละข้ันตอน เปิดเผย ณ ที่ท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับท่ี  14 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  :  กิจกรรม การลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 

2.หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546  มาตรา 52 กําหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน  จัดทําหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เก่ียวกับการ
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน  ตลอดจนจัดให้มี
การรับฟังและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ  เพื่อปรับปรุงการบริหารงานให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของประชาชนมากท่ีสุด      

 เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กร  มีประสิทธิภาพและความ
คุ้มค่า  สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง  หรืออย่างน้อยมี
ผลการประเมินไม่ต่ํากว่าปีท่ีผ่านมา  องค์การบริหารส่วนตําบลหนองพนัจันทร์  จึงได้จัดทํากิจกรรมลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชน โดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการ
บริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและอํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลตามกฎหมายเป็น
สําคัญ 

3.วัตถุประสงค์ 

 3.1  เพื่อลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
 3.2  เพื่ออํานวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
 3.3  เพื่อปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 
 
4.กลุ่มเป้าหมาย 

4.1  เพื่อลดขั้นตอนในการทาํงานขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองพันจันทร์ให้สั้นลง 
  -   ประชาชนในพื้นที่  หมู่ท่ี  1 – 11  ตําบลหนองพันจันทร์  

-   ประชาชนนอกพื้นท่ี  และประชาชนทั่วไป 
  -   พนักงานและเจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารสว่นตําบลหนองพันจนัทร ์    
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4.2   ผู้บังคับบัญชามอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่งการ  อนุญาต  การอนุมัติ  และการปฏิบัติ
ราชการใด ๆ ไปสู่ผูใ้ต้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการดําเนินการเรือ่งนั้นโดยตรง 
 

5.วิธีด าเนินการ 

 5.1   แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
5.2   ประชุมคณะกรรมการเพื่อสํารวจงานบริการท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องปฏิบัติ ปรับปรุง 

ข้ันตอนและระยะเวลาในการให้บริการท่ีสามารถปฏิบัติได้จริง   และพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่ องใดท่ี
ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง    การอนุญาต   การอนุมัติ    หรือการปฏิบัติ
ราชการใด ๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
 5.3   ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  และประกาศกระบวนงานบริการประชาชน
ท่ีนายกองค์การบริหารส่วนตําบลมอบอํานาจให้รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบลหรือปลัดองค์การบริหารส่วน
ตําบลให้ประชาชนทราบโดยท่ัวไป  พร้อมท้ังจัดทําแผนภูมิแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้
ประชาชนทราบ 

5.4   มีระบบการรับฟังขอ้รอ้งเรียนหรอืมีการสอบถามจากภาคประชาชน  และนาํผลดังกล่าว 
ปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 

-  สายตรงถึงนายก  อบต.  โทร.  095-4831498 
-  สายตรงถึงปลัด  อบต.    โทร.  085-4285936 
-  โทรศัพท์องค์การบริหารส่วนตําบลหนองพันจันทร์  โทร  032-731635 
-  ตู้รับฟังความคิดเห็น 
-  อินเตอรเ์น็ต  http://www.nongpanchan.go.th/  
-  ไปรษณยี์   68/2 หมู่ 9 ต.หนองพันจันทร์  อ.บ้านคา  จ.ราชบุรี  70180 

5.5  รายงานผลการปฏิบัติงาน   ความคิดเห็นและอุปสรรคต่าง ๆ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบลและ
ผู้บริหารทราบ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 - 2570  

7. งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการ  
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ  
ทุกสํานัก/กองขององค์การบริหารสว่นตําบลหนองพันจันทร์ 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
9.1   ประชาชนได้รับความสะดวก  รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ  และมีความพึงพอใจในการ

ให้บริการของเจ้าหน้าท่ี  
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 9.2   การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว  และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 
9.3   การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
9.4  ทําให้ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารสว่นตําบลดงหม้อทองเปลี่ยนไปในทิศทางท่ีดีข้ึนและทําให้

ประชาชนมีความศรัทธาต่อคณะผู้บริหารมากยิ่งขึ้น 
 

 
-------------------------- 
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2.3  มาตรการลดการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติงาน 

2.3.2 มีการจัดท าแผนภูมิขัน้ตอน/คู่มือการปฏิบัติงานและระยะเวลาการด าเนินการเก่ียวกับการบริการ
ประชาชน  รายละเอียดท่ีเก่ียวข้องในแต่ละข้ันตอน เปิดเผย ณ ที่ท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับท่ี  15 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  :  กิจกรรม การจัดทําคู่มือประชาชนตาม พ.ร.บ.การอํานวยความสะดวกใน 
                                                การพิจารณาอนญุาตของทางราชการ 
 

2.หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 ปัจจุบันหน่วยงานภาครัฐมีกฎหมายว่าด้วยการอนุญาตจํานวนมาก  กําหนดให้การประกอบกิจการของ
ประชาชนต้องผ่านการอนุญาต  อนุมัติการออกใบอนุญาต  การข้ึนทะเบียน และการแจ้ง ในการขออนุญาต 
ดําเนินการต่างๆกับหน่วยงานของรัฐไม่ว่าแห่งเดียวหรือหลายแห่ง  อีกท้ังกฎหมายบางฉบับไม่ได้กําหนดระยะเวลา
เอกสารและหลักฐานท่ีจําเป็น  รวมถึงข้ันตอนในการพิจารณาไว้อย่างชัดเจน ทําให้เกิดความคลุมเครือไม่ชัดเจน  
อันเป็นการสร้างภาระแก่ประชาชนอย่างมากและเป็นอุปสรรคต่อการเพิ่มขีดความสามารถในการประกอบธุรกิจ
ของประเทศในเวทีการค้าโลก  ดังนั้น เพื่อให้มีกฎหมายกลางที่มีหลักเกณฑ์วิธกีาร  ข้ันตอน  ระยะเวลา  ค่าใช้จ่าย 
เอกสารหรือหลักฐานท่ีใช้ประกอบคําขอ สถานท่ีให้บริการ ค่าธรรมเนียม  อีกท้ังเป็นการลดต้นทุนของประชาชน
และเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการของภาครัฐ  ให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ  ลดการใช้ดุลยพินิจ
ของเจ้าหน้าท่ี เปิดเผยข้ันตอนระยะเวลาให้ประชาชนทราบท่ีชัดเจน  จึงจําเป็นต้องจัดทําคู่มือสําหรับประชาชน
ผ่านระบบสารสนเทศ ตามพระราชบัญญัติอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.
2558  ท่ีกําหนดให้การกระทําใดจะต้องได้รับอนุญาตผู้อนุญาตจะต้องจัดทํา  “คู่มือสําหรับประชาชน” เพื่อ
อํานวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้มารับบริการโดยตรงหรือหน่วยงานภาคเอกชนท่ีมารับบริการจากหน่วยงาน
ของรัฐ  โดยสามารถสืบค้นได้จากเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.วัตถุประสงค์ 

 3.1  เพื่อให้มีคู่มือสําหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอํานวยความสะดวกในการพจิารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ.2558 กําหนด 
 3.2  เพื่อเป็นการอาํนวยความสะดวกในการติดตอ่ขอรับบริการของประชาชน 
 3.3  เพื่อลดค่าใช้จา่ยในการมาติดต่อขอรับบริการของประชาชน 
 3.4  เพื่อยกระดับการพัฒนาการให้บริการ และสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัตงิานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
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4.กลุ่มเป้าหมาย 

ประชาชนและผูร้ับบริการขององค์การบริหารสว่นตําบลหนองพันจนัทร์ 
 

5.วิธีด าเนินการ 

 5.1   แต่งตั้งคณะทํางานในการจัดทําคู่มือสําหรับประชาชน 
 5.2  กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทําคู่มือสําหรับประชาชน 
 5.3  จัดทําคู่มือสําหรับประชาชนอยา่งน้อยตอ้งประกอบดว้ย หลักเกณฑ์ วธิีการ และเงือ่นไขในการยื่น
คําขอข้ันตอน และระยะเวลาในการพิจารณา  รายการเอกสารหรอืหลักฐานที่ต้องใช้ เปน็ต้น 
 5.4  ปิดประกาศคู่มือสําหรบัประชาชน  ณ  จุดบริการ และเผยแพร่ประชาสัมพันธผ์า่นสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
 5.5  ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน 
 
6. ระยะเวลาด าเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 - 2570  

7. งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการ  
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ  
สํานักปลัดองค์การบริหารสว่นตําบลหนองพันจันทร ์
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
 ผลผลิต 

 มีคู่มือสําหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนญุาตของทางราชการ    
พ.ศ.2558  กําหนด เผยแพร่ผ่านสือ่อเิล็กทรอนิกส์ 

 ผลลัพธ์ 

 1)ประชาชนผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองพันจันทร์ มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการ
ให้บริการไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (สํารวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจในการให้บริการ) 

 2)จํานวนข้อรอ้งเรียนการใหบ้ริการสาธารณะท่ีไม่เป็นธรรม  เลือกปฏิบัติ  ลดลง 

 

--------------------------- 
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2.3  มาตรการลดการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติงาน 

2.3.3 มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง อนุญาต อนมุัติ ปฏิบัตริาชการแทนหรือการ
ด าเนินการอืน่ใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพ่ือให้เกิดประโยชนส์ูงสุดต่อชุมชนและ
ประชาชน 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับท่ี  16 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  :  มาตรการ ออกคําสั่งมอบหมายขององค์การบริหารสว่นตําบลหนอง 
                                                พันจันทร์ 
 

2.หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 องค์การบริหารส่วนตําบลหนองพันจันทร์ เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
รูปแบบ หนึ่งท่ีมีอํานาจหน้าท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถ่ิน ตามอํานาจหน้าท่ีของ
องค์การบริหารส่วนตําบล ท้ังท่ีเป็นหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล          
พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับท่ี 6 พ.ศ.2552 หน้าท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 และหน้าท่ีตามกฎหมายอื่นท่ีกําหนดให้องค์การ
บริหารส่วนตําบลมีหน้าท่ีต้องทําอีกมากมาย ในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ผู้มารับบริการติดต่อกับ 
หน่วยงานต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตําบลนั้น มักจะประสบปัญหาด้านการอํานวยความสะดวกในการ ติดต่อ
ราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยู่กับฝ่ายบริหาร ไม่มีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหน้าท่ี
ในการสั่งการ อนุมัติอนุญาตไปยังหัวหน้าหน่วยงานระดับสํานัก กอง และฝ่ายต่างๆ ซึ่งเป็น อุปสรรคอย่างยิ่งต่อ
การให้บริการทําให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็น สาเหตุหนึ่งของการกระ 
ทําการทุจริต ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าท่ี ส่งผลให้ระบบการ  ให้บริการภาครัฐเสื่อม
ประสิทธิภาพ 

 เพื่อให้เป็นไปพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 และแก้ไข เพิ่มเติมถึง 
ฉบับท่ี 6 พ.ศ.2552 มาตรา 69 ท่ีกําหนดให้การปฏิบัติงานตามอํานาจหน้าท่ีขององค์การบริหาร ส่วนตําบล ต้อง
เป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีตามพระราช  กฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองทีดีพ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ท่ีกําหนดให้การบริหาร
ราชการเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ไม่มี ข้ันตอนการปฏิบัติงานเกิน
ความจําเป็นประชาชนได้รับการอํานวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความ ต้องการ การบริหารงานมี
ประสิทธิภาพ คุ้มค่า ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติม
ถึง ฉบับท่ี 6 พ.ศ.2552 มาตรา 59 ท่ีกําหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบล มีอํานาจหน้าท่ีในการสั่ง 
อนุญาต และอนุมัติเกี่ยวกับราชการขององค์การบรหิารสว่นตําบล มาตรา 60 กําหนดให้นายกองค์การบริหารส่วน
ตําบลควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตําบล และเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงาน
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ส่วนตําบล และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบล รวมท้ังมีอํานาจ มอบหมายการปฏิบัติราชการให้แก่รองนายก
องค์การบริหารส่วนตําบลท่ีได้รับแต่งตั้งในการสั่งหรือการปฏิบัติ ราชการของนายกองค์การบริหารส่วนตําบลได้ให้
ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วนตําบล และลูกจ้างองค์การบริหารส่วนตําบลรองจาก
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลและรับผิดชอบ 

 ควบคุมดูแลราชการประจําขององค์การบริหารส่วนตําบลให้เป็นไปตามนโยบาย และมีอํานาจหน้าท่ีอื่น 
ตามท่ี มีกฎหมายกําหนด หรือตามท่ีนายกองค์การบริหารส่วนตําบลมอบหมายประกอบกับประกาศคณะกรรมการ 
พนักงานส่วนตําบลจังหวัดราชบุรี เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วน
ตําบลจังหวัดราชบุรี 

 ดังนั้น เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขข้ันตอนท่ีมีความยุ่งยาก จึงจําเป็นต้องมีมาตรการการ
มอบหมายอํานาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองพันจันทร์ 

3.วัตถุประสงค์ 

 3.1  เพื่อเป็นการลดข้ันตอนการให้บริการประชาชนให้ไดร้ับความสะดวก รวดเรว็ เป็นธรรม ตอบสนอง 
ความต้องการของประชาชน 
 3.2  เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการจากหน่วยงาน 
 3.3  เพื่อเป็นการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
 3.4   เพือ่ป้องกันการผูกขาดอํานาจหนา้ท่ีในการใช้ดลุยพนิิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทจุริตและประพฤติ 
มิชอบในตําแหน่งหน้าท่ีราชการ 
 
4.กลุ่มเป้าหมาย 

องค์การบริหารส่วนตําบลหนองพันจันทร์ 
 

5.วิธีด าเนินการ 

 5.1   จัดทําคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯข้อบังคับและหนังสือ
สั่งการ เช่น คําสั่งมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนตําบลหนองพันจันทร์  ปลัดองค์การบริหารส่วน
ตําบลหนองพันจันทร์ และหัวหน้าส่วนราชการ จํานวน 4 ฉบับ  นายก อบต.มอบหมายให้รองนายก อบต.     
นายกอบต.มอบหมายให้ปลัด อบต.  รองปลัด อบต. และหัวหน้าส่วนราชการ ปลัด อบต.มอบหมายให้รองปลัด 
อบต.  ปลัด อบต.มอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ  เป็นต้น 
 5.2  จัดทําหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผูร้ับมอบอํานาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือ
ปฏิบัต ิ
 5.3  จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
 5.4  ให้ผู้รับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน 
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6. ระยะเวลาด าเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 - 2570  

7. งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการ  
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ  
สํานักปลัดองค์การบริหารสว่นตําบลหนองพันจันทร ์
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
 ผลผลิต 

 มีคําสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน  จํานวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ 

 ผลลัพธ์ 

 1)ประชาชนผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองพันจันทร์ มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการ
ให้บริการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

 2)จํานวนข้อร้องเรียนการให้บริการ/จํานวนเรื่องร้องเรียนทุจริตลดลง 

 

-------------------------- 
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2.3  มาตรการลดการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติงาน 

2.3.3 มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง อนุญาต อนมุัติ ปฏิบัตริาชการแทนหรือการ
ด าเนินการอืน่ใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพ่ือให้เกิดประโยชนส์ูงสุดต่อชุมชนและ
ประชาชน 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับท่ี  17 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  :  มาตรการ กระจายอํานาจขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองพันจันทร์ 
 

2.หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 องค์การบริหารส่วนตําบลหนองพันจันทร์เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
รูปแบบหนึ่งท่ีมีอํานาจหน้าท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถ่ิน  ตามอํานาจหน้าท่ีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมักจะประสบ
ปัญหาด้านการอํานวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหาร  ไม่มี
การกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหน้าท่ีในการสั่งการ  อนุมัติ  อนุญาต  ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับ
สํานัก กอง และฝ่ายต่างๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ  ทําให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชน
ไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของ
เจ้าหน้าท่ี สง่ผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 

 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 มาตรา 6 และ
มาตรา 37 ท่ีกําหนดให้การบริหารราชการเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของ
รัฐ ไม่มีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเป็น  ประชาชนได้รับการอํานวยความสะดวกและได้รับการตอบสนอง
ความต้องการการบริหารงานมีประสิทธิภาพ  คุ้มค่า  ดังนั้น  เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขข้ันตอนท่ี
มีความยุ่งยาก  จึงจําเป็นต้องมีมาตรการกระจายอํานาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.วัตถุประสงค์ 

3.1  เพื่อเป็นการลดข้ันตอนการให้บริการประชาชนให้ไดร้ับความสะดวก รวดเรว็ เป็นธรรม ตอบสนอง 
ความต้องการของประชาชน 
 3.2  เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการจากหน่วยงาน 
 3.3  เพื่อเป็นการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
 3.4   เพือ่ป้องกันการผูกขาดอํานาจหนา้ท่ีในการใช้ดลุยพนิิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทจุริตและประพฤติ 
มิชอบในตําแหน่งหน้าท่ีราชการ 
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4.กลุ่มเป้าหมาย 
องค์การบริหารส่วนตําบลหนองพันจันทร์ 
 

5.วิธีด าเนินการ 

 5.1  ดําเนินการชี้แจงให้ข้อมูลเจ้าหน้าท่ีความรับผิดชอบและผู้รับผิดชอบแก่บุคลากรในหน่วยงาน 
 5.2  เพิ่มการมอบอํานาจบางเรื่องให้ระดับรองผู้บริหารหรือพนักงานท้องถิ่นในการอนุมัติ อนุญาต 
 5.3  จัดทําคําสั่งมอบหมายผู้รักษาราชการแทนกรณีไม่อาจปฏิบัติงานได้ 
 5.4  จัดทําคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯข้อบังคับและหนังสือสั่ง
การ เช่น คําสั่งมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนตําบล  ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล และหัวหน้าส่วน
ราชการ นายกองค์การบริหารส่วนตําบลมอบหมายให้รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล  นายกองค์การบริหาร
ส่วนตําบลมอบหมายให้ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล  รองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล และหัวหน้าส่วน
ราชการ  ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลมอบหมายให้รองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล  ปลัดองค์การบริหารส่วน
ตําบลมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ 
 5.5  กรณีการลงนามอนุมัติ อนุญาตตามกฎหมายเฉพาะ มีการจัดทําบัญชีสรุปการมอบอํานาจแนบท้าย
คําสั่ง 
 5.6  กรณีอํานาจเฉพาะของผู้บริหารไม่สามารถมอบอํานาจได้ 
 

6. ระยะเวลาด าเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 - 2570  

7. งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการ  
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ  
สํานักปลัดองค์การบริหารสว่นตําบลหนองพันจันทร ์
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
 ผลผลิต 
 มีคําสั่งมอบหมายงาน,มอบอาํนาจ,รักษาราชการแทน  จํานวนไม่น้อยกวา่ 4 ฉบับ 
 ผลลัพธ์ 
 1)ประชาชนผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองพันจันทร์ มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการ
ให้บริการไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80  
 2)จํานวนข้อรอ้งเรียนการใหบ้ริการ/จํานวนเรื่องร้องเรยีนทุจริตลดลง 
 

-------------------------- 
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มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

3.1 การส่งเสรมิให้ประชาชนมีส่วนรว่มบริหารกิจการของ อปท. 

3.1.1 การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาการจัดท างบประมาณ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี  1 

 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  :  โครงการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

2.หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 องค์การบริหารส่วนตําบลหนองพันจันทร์เห็นความสําคัญของการส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมอย่าง
กว้างขวางและเท่าเทียม  โดยให้ประชาชน  กลุ่มองค์กร  ชุมชน  เครือข่ายท้ังภาครัฐและเอกชนได้มีโอกาส
แสดงออกถึงศักยภาพ ความคิดเห็น  ความต้องการ  เปิดโอกาสให้ภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการรับรู้ร่วม
กําหนดแนวทางการดําเนินงานร่วมตัดสินใจ  ร่วมติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบล
หนองพันจันทร์  ด้วยการจัดทําโครงการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ินข้ึน  เพื่อจะได้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็น
ของประชาชนในการดําเนินกิจการตามอํานาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองพันจันทร์  โดยเฉพาะการ
ดําเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของประชาชนในชุมชน  เพื่อนํามาเป็นข้อมูลการ
พัฒนา  ปรับปรุง  จัดทําแผนชุมชน  แผนพัฒนาท้องถ่ิน  อย่างมีประสิทธิภาพและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ประชาชนอย่างแท้จริง 

3.วัตถุประสงค์ 

3.1  เพื่อจัดให้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนที่เกี่ยวข้องในการดําเนนิกิจการตามอํานาจ
หน้าท่ีขององค์การบรหิารสว่นตําบลหนองพันจันทร ์

3.2  เพื่อรับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน 
3.3  เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนได้รว่มกระบวนการ  ร่วมคิด  ร่วมทํา  ร่วมแก้ปัญหา  และส่งเสริม

ระบอบประชาธิปไตยแบบมีสว่นรว่ม 
3.4  เพื่อนํามาเป็นข้อมูลการพัฒนา  ปรับปรุง จัดทําแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพ 
3.5  เพื่อส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายภาคประชาสังคม 
3.6  เพื่อจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานท่ีเป็นมาตรฐานสามรถนําไปใช้ประโยชน์ในการจัดทําแผนชุมชนและ

วางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
4.กลุ่มเป้าหมาย 

หมู่บ้าน/ตําบลในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลหนองพันจันทร์ 
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5.วิธีด าเนินการ 

 5.1  จัดทําคําสั่งมอบหมายหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดําเนินการจัดเวทีประชาคม 
 5.2  จัดเวทีประชาคม โดยส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น หรือเข้าร่วม
ประชุมประชาคม  เพื่อกําหนดทิศทาง นโยบาย หรือแผนพัฒนาท้องถ่ินด้วยความสมัครใจ ตามวันเวลา และ
สถานท่ีท่ีเหมาะสมสอดคล้องกับวิถีชุมชน ไม่ชี้นํา และครอบคลุมจํานวนประชากรตามสัดส่วนทุกพื้นท่ี อย่างเสมอ
ภาคและเท่าเทียมกัน 
 5.3  นําผล/ข้อเสนอต่างๆจากการประชาคม/รับฟังความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคลื่อนอย่างเป็น
รูปธรรมผ่านการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น  ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
 5.4  ติดตามประเมินผลการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น เสนอผู้บริหาร  
 5.5  ผู้บริหารเสนอแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อสภาท้องถิ่นเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ  ผู้บริหารประกาศใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่น  ประกาศให้ประชาชนทราบ 
 

6. ระยะเวลาด าเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 - 2570  

7. งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการ  
ปีงบประมาณ  2566 จํานวน  30,000 บาท 

 ปีงบประมาณ  2567 จํานวน  30,000 บาท 
 ปีงบประมาณ  2568 จํานวน  30,000 บาท 
 ปีงบประมาณ  2569 จํานวน  30,000 บาท 
 ปีงบประมาณ  2570 จํานวน  30,000 บาท 

8. ผู้รับผิดชอบ  
สํานักปลัดองค์การบริหารสว่นตําบลหนองพันจันทร ์
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
 ผลผลิต 
 มีการจัดประชุมเวทีประชาคมในทุกระดับ 
 ผลลัพธ์ 
 1)ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน  
 2)มีข้อมูลพื้นฐานชุมชนที่ได้มาตรฐานสาํหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
 

-------------------------- 
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3.1 การส่งเสรมิให้ประชาชนมีส่วนรว่มบริหารกิจการของ อปท. 

3.1.2 การมีส่วนร่วมตรวจสอบ และการประเมินผลการด าเนินงาน 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี  2 

 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  :  กิจกรรม การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 

2.หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องดําเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ  ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการว่าสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายหรือไม่  
ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  เพื่อนําผลท่ีได้จากการประเมินมา
ใช้ในการปรับปรุง   แก้ไข ส่งเสริม  พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจต่างๆต่อไป 
 เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  มีการขับเคลื่อนอย่างเป็น
รูปธรรม  ซ่ึงจะส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
และการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน  เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดย
ใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี และส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน  จึงดําเนินการจัดกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองพัน
จันทร์ 

3.วัตถุประสงค์ 

3.1  เพื่อส่งเสริมการมีสว่นรว่มของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัตริาชการ และรว่ม
ปรับปรุงแก้ไขโครงการต่างๆในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

3.2  เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพในการบริหารงานองค์การบรหิารสว่นตําบลหนองพันจันทร์ให้เกิดความ
โปร่งใส ตรวจสอบได ้

3.3  เพื่อเป็นการเฝ้าระวงัการทุจริตในการบรหิารจัดการตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตําบลหนอง
พันจันทร ์
 
4.กลุ่มเป้าหมาย 

ประชาชนในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลหนองพันจันทร์ 
 

5.วิธีด าเนินการ 

 5.1  ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพื่อรวบรวมข้อมูล 
 5.2  จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ 
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 5.3  จัดทําประกาศประชาสัมพันธ์การดําเนินโครงการ 
 5.4  จัดทําคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ  
 5.5  ประชุมคณะกรรมการ และดําเนินการติดตามผล 
 5.6  รายงานผลและเสนอความเห็นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  
 5.7  ประกาศผลการติดตามให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ 
 

6. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 - 2570  

7. งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ  
สํานักปลัดองค์การบริหารสว่นตําบลหนองพันจันทร ์
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
 ผลผลิต 

1) มีการแต่งตั้งภาคประชาชนรว่มเป็นคณะกรรมการ 
2) ประชาชนได้มีสว่นรว่มในการติดตามประเมินผลการปฏิบัตริาชการและรว่มปรับปรงุแก้ไขโครงการ

ต่างๆในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 ผลลัพธ์ 
 ประชาชนมีสว่นรว่มในการบริหารกิจการขององค์การบรหิารส่วนตําบลหนองพันจันทร ์
 
 

-------------------------- 
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3.2  การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรือ่งร้องเรยีน/รอ้งทุกข์ของประชาชน 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการด าเนินกิจการตามอ านาจหน้าท่ีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมผีลกระทบต่อความเป็นอยู่และสุขอนามยัของ
ประชาชนในท้องถ่ิน 
3.2.2 มีระบบและช่องทางให้ประชาชนในท้องถ่ินสามารถร้องเรยีน/รอ้งทุกข์ผ่านชอ่งทางท่ีหลากหลาย 
3.2.3 มีรายงานหรอืแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรยีน/รอ้งทุกข์ได้ทราบถึงการไดร้ับเรื่อง 
ระยะเวลา และผลการด าเนนิการเก่ียวกับเรือ่งรอ้งเรียน/รอ้งทุกข์ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี  3 

 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  :  มาตรการจัดการเรื่องราวรอ้งทุกข์/ร้องเรียนของ อบต. 
 

2.หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามท่ีพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ ได้ก าหนด
ว่าในกรณีที่ส่วนราชการได้รับค าร้องเรียน เสนอแนะ หรือความคิดเห็นเก่ียวกับวิธีปฏิบัติราชการ อุปสรรค ความ
ยุ่งยาก หรือปัญหาอื่นใดจากบุคคลใด โดยมีข้อมูลและสาระตามสมควร ให้เป็นหน้าท่ีของส่วนราชการนั้น ท่ีจะต้อง
พิจารณาด าเนินการให้ลุล่วงไป ดังนั้น เพื่อให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพันจันทร์ 
เป็นไปด้วยความถูกต้อง ยุติธรรม ตลอดจนด าเนินการแก้ไขปัญหาข้อร้องเรยีนเก่ียวกับการทุจริต ในการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และประสบผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม จึงได้จัดท า
มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และให้เจ้าหน้าท่ีถือปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าวอย่างเคร่งครัด 

3.วัตถุประสงค์ 

3.1  เพื่อกํากับติดตามการจดัการเรือ่งราวรอ้งทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารสว่นตําบลหนองพัน
จันทร์ ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม 

3.2  พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการรอ้งเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ชอ่งทางการติดตาม
ผลและการแจ้งผลการดําเนินการเรือ่งรอ้งทุกข์และเรื่องร้องเรียนต่างๆให้มีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม 
 
4.กลุ่มเป้าหมาย 

องค์การบริหารส่วนตําบลหนองพันจันทร์ 
 
 
 
 

5.วิธีด าเนินการ 
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 5.1  จัดตั้งคณะทํางานมาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตําบลหนอง
พันจันทร์ 
 5.2  ประชุมคณะทํางานฯมาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตําบล
หนองพันจันทร์ เพื่อกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน ให้สามารถตอสนองความต้องการหรือ
แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 
 5.3  คณะทํางานฯกําหนดมาตรการในการกํากับติดตามหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 5.4  จัดทําคู่มือปฏิบัติงานเก่ียวกับการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ และคู่มือแนวทางการจัดการต่อเรื่อง
ร้องเรียน 
 5.5  ประกาศ/ประชาสัมพันธ์มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตําบล
หนองพันจันทร์ให้ทุกหน่วยงานทราบ และเปิดเผยต่อสาธารณชน 
 5.6  จัดทําฐานข้อมูลเรื่องร้องเรียน มีการวิเคราะห์และกําหนดแนวทางในการป้องกัน และแก้ไขไม่ให้เกิด
ปัญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก  
 5.7  รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมระบุปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข และ
เผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 
 5.8  คณะทํางานฯกํากับติดตามหน่วยงานที่เก่ียวข้องให้ดําเนินการตามมาตรการ 
 5.9  ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ 
 5.10 รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไขให้ผู้บริหาร
รับทราบและเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 
 

6. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 - 2570  

7. งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ  
สํานักปลัดองค์การบริหารสว่นตําบลหนองพันจันทร ์
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
 ผลผลิต 

1) มีศูนย์หรือหนว่ยรับเรื่องราวรอ้งเรียน/รอ้งทุกข์ 
2) มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ี/หน่วยงานท่ีรับผิดชอบรับเรื่องรอ้งเรียน/รอ้งทุกข์ 
3) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธใ์ห้ประชาชนทราบชอ่งทางในการร้องทุกข์/รอ้งเรียน และกระบวนการ

ข้ันตอนเรือ่งรอ้งเรียน 
4) มีการแจ้งผลการดําเนินการหรือความก้าวหน้า ผลเรือ่งรอ้งเรียน ให้ผูร้้องเรียนทราบ รวมท้ังมี

ช่องทางในการติดตามเรือ่งรอ้งเรียนให้ผูร้้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง 
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5) มีการกํากับติดตามการจัดการเรือ่งราวรอ้งทุกข์/ร้องเรยีนขององค์การบริหารสว่นตําบลหนองพัน
จันทร์ 

 ผลลัพธ์ 
 ประชาชนเกิดความพึงพอใจต่อการดําเนินการเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ไม่
ต่ํากว่าร้อยละ  80 
  
 

-------------------------- 
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3.3  ส่งเสริมการมีสว่นร่วมของภาคประชาชน และบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือตอ่ตา้นการทุจริต 

3.3.1 ส่งเสริมให้มีเครือข่ายภาคประชาชน/องค์กรชุมชนในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริต 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี  4 

 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  :  กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวงัการทุจริต 
 

2.หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 ค่านิยมและวัฒนธรรมของสังคมไทยในปัจจุบัน เป็นปัญหาและอุปสรรคสําคัญในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  เนื่องจากโครงสร้างทางสังคมเป็นระบบอุปถัมภ์ การเล็งเห็นผลประโยชน์ของตนหรือพวก
พ้องดีกว่าส่วนรวมการยกย่องเชิดชูคนรวย การแสวงหาผลประโยชน์จากการเป็นพรรคพวกของนักการเมืองหรือผู้
มีอิทธิผล  รวมถึงความเสื่อมของจิตสํานึกและค่านิยมของประชาชนส่วนหนึ่งท่ีลดน้อยถอยลง และยังมองเห็นว่า
การทุจริตเป็นเรื่องปกติท่ัวไปท่ีได้รับผลตอบแทนคุ้มค่าหรือในบางกรณีก็ละเลย เพิกเฉย และไม่อยากเข้าไปยุ่ง
เกี่ยว  นอกจากนั้นสภาพปัญหาบางส่วนก็มักเกิดจากการใช้อํานาจของเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีมุ่งแสวงหาผลประโยชน์  
ปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาท่ีส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ  สังคม  และความมั่นคงของประเทศ  กระบวนการ
แก้ไขปัญหาดังกล่าวให้สัมฤทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพ  จึงจําเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการท่ี
จะป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง โดยเฉพาะภาคประชาชน 

 องค์การบริหารส่วนตําบลหนองพันจันทร์ ได้ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการเฝ้าระวัง 
ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต  จึงได้จัดทํากิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต เพื่อส่งเสริมองค์ความรู้การ
ต่อต้านการทุจริตให้กับภาคประชาชน  รวมถึงส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และเข้าถึงข้อมูลข่าวสารเพื่อให้มีส่วนร่วมใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

3.วัตถุประสงค์ 

3.1  เพื่อส่งเสริมองค์ความรูใ้นการต่อต้านการทุจริตให้ภาคประชาชน 
3.2  ส่งเสริมการสร้างชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 

 
4.กลุ่มเป้าหมาย 

ประชาชนในชุมชนองค์การบริหารส่วนตําบลหนองพันจันทร์ 
5.วิธีด าเนินการ 

 5.1  จัดทําสื่อประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่องค์ความรู้เก่ียวกับการต่อต้านการทุจริต ผ่านช่องทางสื่อ
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน ได้แก่ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ชุมชน/หมู่บ้าน  ท่ีทําการองค์การ และเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
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 5.2  จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตตามเวทีประชาคมหมู่บ้าน 
 5.3  ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งชุมชนเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตในหน่วยงานของรัฐ 
 5.4  สนับสนุนการดําเนินการในกิจกรรมของชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 
 

6. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 - 2570  

7. งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ  
สํานักปลัดองค์การบริหารสว่นตําบลหนองพันจันทร ์
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
 ผลผลิต 
 มีการเผยแพร่องค์ความรู้เก่ียวกับการต่อต้านการทุจริตใหกั้บภาคประชาชน ผ่านช่องทางสื่อ
ประชาสัมพันธ์ของหนว่ยงาน อย่างน้อย 3 ช่องทาง 
 ผลลัพธ์ 
 การทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นลดลง 
  
 

-------------------------- 
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3.3  ส่งเสริมการมีสว่นร่วมของภาคประชาชน และบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือตอ่ตา้นการทุจริต 

3.3.2 ส่งเสริมให้เครือข่ายภาคประชาชนมีการด าเนนิการเฝ้าระวังการทุจริต 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี  5 

 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  :  โครงการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนเพือ่เฝ้าระวังการทุจริตขององค์การ 
                                                 บริหารส่วนตําบลหนองพันจันทร ์
 

2.หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบโดย บทบาทของภาคประชาชน (ป.ป.ช.ภาค
ประชาชน) เป็นช่องทางหนึ่งท่ีจะรักษาผลประโยชน์ของชาติโดยอาศัยการมีส่วนร่วม ของประชาชนภายใต้ พื้นฐาน
ความเข้าใจว่าคนไทยทุกคนต้องมีส่วนรับผิดชอบดูแล อนาคตและ  ความอยู่รอดของชาติไทยของเรา ในการท่ี
ประชาชนจะเข้ามามีบทบาทใน การตรวจสอบความโปร่งใสของภาครัฐ ในฐานะ ป.ป.ช.ภาคประชาชน  ส่งเสริมให้
เครือข่ายภาคประชาชนได้เข้าไปมีบทบาทในการป้องกันการทุจริตการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ซึ่งเป็นการ ปกครองท่ีใกล้ตัวของพี่น้องประชาชนมากท่ีสุดโดยการส่งเสริมให้ ประชาชนได้มีโอกาสเข้าร่วมประชุม
กําหนดนโยบายการบริการสาธารณะให้เป็นไปตามความต้องการของประชาชน ให้ประชาชนได้เข้าร่วมตรวจสอบ
ความโปร่งใสของการจัดซื้อจัดจ้าง ให้ประชาชนประเมินการทํางานขององค์กรปกครองท้องถิ่นของตน 

3.วัตถุประสงค์ 

3.1  เพื่อส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายภาคประชาชนในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตในชุมชน 
3.2  เพื่อบรูณาการทุกภาคสว่นท่ีเกี่ยวขอ้งในการปอ้งกันและต่อตา้นการทุจริต 

 

4.กลุ่มเป้าหมาย 
ประชาชนในชุมชนองค์การบริหารส่วนตําบลหนองพันจันทร์ 

5.วิธีด าเนินการ 

 5.1  ประชุมหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพื่อดําเนินการจัดตั้งเครือข่ายภาคประชาชน 
 5.2  ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้แก่ประชาชนในการป้องกัน เฝ้าระวังและต่อต้านการทุจริต 
 5.3  ส่งเสริมให้ประชาชนชี้เบาะแสเมื่อพบเห็นการกระทําการทุจริต ร่วมเป็นเครือข่ายมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบและเฝ้าระวังการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 5.4  เผยแพร่หลักการแนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต เช่น เว็บไซต์ บอร์ด เวทีประชาคม 
 5.5  จัดตั้งเครือข่ายและผนึกความร่วมมือกับทุกภาคส่วนเพื่อเฝ้าระวังและต่อต้านการทุจริต (ภาครัฐ 
ภาคธุรกิจ เอกชน ภาคประชาสังคม) 
 5.6 ติดตามประเมินผลการดําเนินการและรายงานผลการดําเนินการ 
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6. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 - 2570  

7. งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ  
สํานักปลัดองค์การบริหารสว่นตําบลหนองพันจันทร ์
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
 ผลผลิต 
 มีประชาชนเป็นเครอืข่ายเฝา้ระวังป้องกันและต่อตา้นการทุจริต 
 ผลลัพธ์ 
 ประชาชนได้มีสว่นรว่มในการป้องกัน เฝ้าระวังและต่อต้านการทุจริตเพิ่มมากข้ึน 
  
 

-------------------------- 
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3.3  ส่งเสริมการมีสว่นร่วมของภาคประชาชน และบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือตอ่ตา้นการทุจริต 

3.3.3  บูรณาการทุกภาคสว่นเพ่ือตอ่ต้านการทุจริต 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี  6 

 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  :  กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพือ่ต่อต้านการทุจริต 

 

2.หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 ปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาท่ีส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของประเทศ 
กระบวนการแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้สัมฤทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพ จึงจําเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาค
ส่วนในการท่ีจะป้องกัน และปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง ส่งเสริมการมี ส่วนร่วมของภาค
ประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริต 

 การจะแก้ไขปัญหาการทุจริตได้บรรลุผลต้องเกิดจากการบูรณาการทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการป้องกัน
การทุจริตร่วมรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริต องค์การบริหารส่วนตําบลหนองพันจันทร์จึงได้จัดทํากิจกรรมบูรณา
การทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริตเพื่อร่วมสร้างกลไกให้ทุกภาคส่วนได้ร่วมกันส่งเสริม สนับสนุน และสร้าง
ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต จนเกิดเครือข่ายและความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มแข็งต่อไป 

3.วัตถุประสงค์ 

3.1  เพื่อสร้างกลไกในการบรูณาการทุกภาคสว่นได้รว่มกันส่งเสริม สนับสนุน และสรา้งค่านิยมในการ
ต่อต้านทุจริต 

3.2  เพื่อพัฒนาเครอืข่ายและสร้างความรว่มมือกับทุกภาคส่วนในการตอ่ต้านการทุจรติอย่างเข้มแข็ง 

 

4.กลุ่มเป้าหมาย 

ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวสิาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตองค์การบริหารสว่นตําบล
หนองพันจันทร ์

5.วิธีด าเนินการ 

 5.1  จัดตั้งคณะทํางานเพื่อบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต จากภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค
รัฐวิสาหกิจ สถานศึกษาและภาคประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลหนองพันจันทร์ 
 5.2  กําหนดแนวทาง หรือแผนงานในการบูรณาการเพื่อต่อต้านการทุจริต ร่วมกับภาครัฐ ภาคเอกชน 
ภาครัฐวิสาหกิจสถานศึกษา และภาคประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลหนองพันจันทร์ 
 5.3  หน่วยงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยมในการ
ต่อต้านทุจริตให้บุคลากรในหน่วยงานของตน และประชาชน 
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 5.4  หน่วยงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต ส่งเสริม และสนับสนุนกันและกันในการขับเคลื่อนตาม
แนวทาง แผนงานกิจกรรมในการบูรณาการเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 5.5  สรุปรายงานผลต่อผู้บริหาร และเผยแพร่รายงานผลต่อสาธารณชน  
  

6. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 - 2570  

7. งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ  
สํานักปลัดองค์การบริหารสว่นตําบลหนองพันจันทร ์
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
 ผลผลิต 
 เกิดเครือข่ายและความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการตอ่ต้านการทุจริต อย่างนอ้ย 1 เครอืข่าย 
 
 ผลลัพธ์ 
 มีการบูรณาการทุกภาคสว่นเพื่อส่งเสริม สนับสนุน และสรา้งค่านิยมในการต่อต้านทุจรติ  
 
  
 

-------------------------- 
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มิติที่ 4 การยกระดับกลไกรในการตรวจสอบการด าเนินงาน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.1 มีการจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงการทุจรติ 

4.1.1 มีการจัดท าและรายงานและการจัดท าระบบตรวจสอบภายใน 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี  1 

 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  :  กิจกรรม การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป ี
 

2.หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การตรวจสอบภายในเป็นหลักประกันขององค์กรในด้านการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม  ท้ังในด้านการเงินและการบริหารงาน เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติงานให้บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กร  โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายในเก่ียวกับกิจกรรมการเพิ่มมูลค่า
ขององค์กร  รวมท้ังการเป็นผู้ให้คําปรึกษากับฝ่ายบริหารในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางานเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิผล และดูแลให้มีการใช้ทรัพยากรอยา่งประหยัดและคุ้มค่า อีกท้ังยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการ
ดําเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดข้ึน  ซ่ึงการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบสําคัญท่ี
แทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติ  ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบสําคัญท่ีแทรกอยู่ในการ
ปฏิบัติงานตามปกติ  ซึ่งจะต้องมีการกระทําอย่างเป็นข้ันตอนท่ีถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมายท่ีกําหนด  โดย
ผู้บริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพื่อจะช่วยให้
สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการดําเนินงานได้อย่างถูกต้อง  และยังเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพอีกด้วย  ดังนั้น การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานปรกอบกับมี ระเบียบ ข้อบังคับ  
ตลอดจนกฎหมายจ่างๆท่ีเก่ียวข้องจะทําให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองพันจันทร์ เป็นไป
อย่างถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ 

3.วัตถุประสงค์ 

3.1  เพื่อส่งเสริมให้เกิดกระบวนการกํากับดูแลที่ดี และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ป้องกันการ
ประพฤติมิชอบหรอืการทุจรติ และเป็นการลดความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนจนทําให้การดําเนินงานไม่บรรลวุัตถุประสงค์ 

3.2  เพื่อเป็นมาตรการถ่วงดลุแห่งอํานาจ (Check and Balance) ส่งเสริมให้เกิดการจดัสรรการใช้
ทรัพยากรขององค์กรเป็นไปอย่างเหมาะสมตามลําดับความสําคัญ เพือ่ให้ได้ผลงานทีเ่ป็นประโยชน์สูงสุดตอ่องค์กร 

3.3  เพื่อนําผลการตรวจสอบภายในไปใช้ในการปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ
ปฏิบัติงานและป้องกันการทจุริต ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน  รวมท้ังเพือ่เพิ่มโอกาสของ
ความสําเร็จของงาน 
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4.กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตําบลหนองพันจันทร์ 

5.วิธีด าเนินการ 

 5.1  จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยกําหนดให้มีหน่วยงานหรือเจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบและให้
มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าท่ี 
 5.2  สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆด้วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบท่ี
ยอมรับโดยท่ัวไป   
 5.3  สอบทานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมท้ังการ
บริหารงานด้านอื่นๆ 
 5.4  สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ คําสั่งทางราชการกําหนด 
เพื่อให้ม่ันใจได้ว่าสามารถนําไปสู่การปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 
 5.5  รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลต่อผู้บริหารเพื่อนําข้อมูลไปใช้ในการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางาน ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน และป้องกันการทุจริต 
รวมท้ังเพื่อเพิ่มโอกาสของความสําเร็จของงานและเปิดเผยรายงานต่อสาธารณชน 
 

6. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 - 2570  

7. งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ  
หน่วยงานตรวจสอบภายในองค์การบริหารสว่นตําบลหนองพันจันทร ์
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
 ผลผลิต 

1) มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน/เจ้าหนา้ท่ีปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ท่ีมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติ
หน้าท่ี 

2) มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 ผลลัพธ์ 

1) มีการนําผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพือ่ให้การปอ้งกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ 
2) บุคลากรมีความเข้าใจและปฏบิัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ อย่างเคร่งครัด โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์

ของงาน 
3) การทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นลดลง 

  
-------------------------- 
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4.1 มีการจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงการทุจรติ 

4.1.2 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายใน 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี  2 

 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  :  กิจกรรม ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
 

2.หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกท่ีสําคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะเป็นใน
ภาครัฐหรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ่  ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ
หน่วยงานให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้  ซึ่งจะทําให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
ในอดีตท่ีผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้
เป็นเรื่องๆไป  ซึ่งอาจอยู่ในรูปแบบกฎหมาย  ระเบียบ  ระบบบัญชี  หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ 
โดยส่วนใหญ่จะเน้นไปท่ีการควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏบิัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑท่ี์ทาง
ราชการกําหนด  ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอื่นๆนอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน  จึงไม่
สามารถสะท้อนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้  ระบบการควบคุมภายในท่ีดี  ควรเป็น
ระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ  ว่ามี
การดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด  การท่ีระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่
ครอบคลุมทุกระบบงาน  อาจเป็นช่องทางรั่วไหลทําให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการดําเนินงานไม่สัมฤทธิ์
ผล  ท้ังนี้  สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการกําหนดหน้าท่ีและมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม  การ
มอบหมายการปฏิบัติงานท้ังกระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว  การควบคุมสอบทานและการ
ตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในของ
หน่วยงานที่กําหนดข้ึน และพัฒนาให้ระบบการควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 

 เพื่อให้องค์กรมีแนวทางในการกําหนดระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธภิาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัตงิานในหน่วยงาน จึงได้กําหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในข้ึน 

3.วัตถุประสงค์ 

3.1  เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธภิาพและประสิทธผิล ทําให้การใช้ทรพัยากรเป็นไปอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า  โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติท่ีซ้ําซ้อนหรอืไม่จําเป็น  ลดความเสี่ยงหรอืผลเสียหายด้านการเงิน
หรือด้านอื่นๆท่ีอาจเกิดข้ึน 

3.2  เพื่อให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกต้องครบถ้วนและเชือ่ถือได้  สร้างความม่ันใจแก่ผู้บริหาร
ในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัตงิาน และบุคคลภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง 
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3.3  เพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบยีบข้อบังคับต่างๆ
ของหน่วยงานอยา่งถูกต้องและครบถ้วน 

3.4  เพื่อให้การควบคุมภายในขององค์การบรหิารสว่นตําบลหนองพันจันทร์  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน  อีกท้ังยังเปน็การควบคุมหรือลดความเสีย่งของหนว่ยงานใหอ้ยู่ใน
ระดับท่ียอมรับได้  ซ่ึงจะทําให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวตัถุประสงค์ 
 

4.กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตําบลหนองพันจันทร์ 

5.วิธีด าเนินการ 

 5.1  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ข้อ 5 
 5.2  จัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ข้อ 8   
 5.3  เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ข้อ 9 
 5.4  นําผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายในเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพมากข้ึน 
 5.5  เผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ  ณ  ท่ีทําการ และเว็บไซต์ของหน่วยงาน
และสื่อสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 
 

6. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 - 2570  

7. งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ  
สํานักปลัดองค์การบริหารสว่นตําบลหนองพันจันทร ์
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
 ผลผลิต 

1) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนว่ยงานของรัฐ พ.ศ.2561  

2)  สรุปข้อมูลผลการควบคุมภายในและจัดทําแผนปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพในการปอ้งกันการ
ทุจริต โดยกิจกรรมการควบคุมภายในรอ้ยละ 80 ได้ดําเนนิการแก้ไข 
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 ผลลัพธ์ 
1) ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เก่ียวข้องในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (ร้อยละ 

80 ในระดับมาก) 
2) การเผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนทราบ ส่งผลให้การปฏิบัติราชการมีความ

โปร่งใส 
 

  

------------------------------- 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

89 



อบต.หนองพันจันทร ์                                                                                                                               
 

4.1 มีการจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงการทุจรติ 

4.1.3 มีการจัดให้มีกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี  3 

 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  :  มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของ อบต. 
 

2.หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

องค์การบริหารส่วนตําบลหนองพันจันทร์เป็นหน่วยงานท่ีมีความสําคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
ชาติ เป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอาํนาจการปกครอง 
ท่ีมุ่งเน้นการกระจายอํานาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถ่ินและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่น  ถือเป็นกลไกสําคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งนําไปสู่การพัฒนาท่ัวท้ังประเทศ 

ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนตําบลหนองพันจันทร์ จึงได้เล็งเห็นถึงความสําคัญในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในระดับท้องถ่ินเอง  จึงกําหนดมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนตําบลหนองพันจันทร์เพื่อเป็นการป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตข้ึนในองค์กร 

3.วัตถุประสงค์ 

3.1  เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองพันจันทร์ 
3.2  เพื่อป้องกันการทุจริตไม่ให้เกิดข้ึนในองค์การบริหารส่วนตําบลหนองพันจันทร์ 

 

4.กลุ่มเป้าหมาย 
ทุกสํานัก/กองขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองพันจันทร์ 

5.วิธีด าเนินการ 

 5.1  จัดทํามาตรการและขออนุมัติดําเนินการต่อผู้มีอํานาจ 
 5.2  จัดตั้งคณะทํางานเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 5.3  คณะทํางานดําเนินการประเมินความเสี่ยงการดําเนินงาน/การปฏิบัติหน้าท่ี/การดําเนินโครงการท่ี
อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
 5.4  คณะทํางานดําเนินการจัดทํานวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยง
ของการดําเนินการที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
 5.5  ดําเนินการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยง 
 5.6  มีการประชุมชี้แจงทําความเข้าใจมาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยง 
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 5.7  ติดตามประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 5.8  รายงานผลการดําเนินการ 
 

6. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 - 2570  

7. งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ  
หน่วยตรวจสอบภายในขององค์การบริหารสว่นตําบลหนองพันจันทร ์
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
 ผลผลิต 

1)มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงาน/การปฏิบัติหน้าท่ี/การดําเนินโครงการท่ีอาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต  

2)มีการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยง อย่างนอ้ย 1 ชอ่งทาง 
 
 ผลลัพธ์ 
 เรื่องร้องเรยีนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบขององค์การบริหารสว่นตําบลหนองพันจันทร์ลดลง 
 
 
  

------------------------------- 
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4.2 การส่งเสรมิบทบาทกรตรวจสอบของสภาท้องถ่ิน 

4.2.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าท่ีให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวข้องได้ก าหนดไว้ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี  4 

 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  :  โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องสําหรับ 
                                                ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 

2.หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เงื่อนไข และ
หลักเกณฑ์ต่างๆท่ีสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชนต้องรู้และยึดเป็นแนว
ทางการปฏิบัติหน้าท่ีการดําเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดข้ึนเป็นประจําไม่ได้เกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ 
ความชํานาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่างๆ ท่ี
มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมเสนอเท่านั้น หากแต่เกิดจากความรู้ความเข้าใจหรือการตีความข้อ
กฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เงื่อนไขท่ีเก่ียวข้องอย่างผิดๆ ส่งผลให้สมาชิกสภาท้องถ่ินและผู้บริหารท้องถ่ิน 
โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่นต้องตกเป็นผู้กระทําผิดกฎหมาย ก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
และทําให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่น 

ดังนั้น เพื่อให้ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลหนองพันจันทร์ เพิ่มพูนความรู้ ความ
เข้าใจ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถ่ิน พ.ศ. 2547 มีความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน กฎหมายการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลแล ะ
ประโยชน์ส่วนรวม และแนวทางการปฏิบัติสําหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ รวมท้ังกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และกฎหมาย
อื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง จึงได้จัดทําโครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องสําหรับผู้บริหารและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 

3.วัตถุประสงค์ 
3.1  เพื่อใหผู้้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารสว่นตําบลหนองพันจันทร์ ได้เพิ่มพูนความรู้ความ

เข้าใจเก่ียวกับระเบียบกฎหมาย ท่ีเกี่ยวข้อง 
3.2  เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลหนองพันจันทร์ ให้มีความ

เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลหนองพันจันทร์ ให้มีความพรอ้มในองค์
ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย และระเบยีบท่ีเกี่ยวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าท่ีและบรหิารราชการ 
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4.กลุ่มเป้าหมาย 

ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารสว่นตําบลหนองพันจันทร์ 

5.วิธีด าเนินการ 

 5.1  จัดทําโครงการ/แผนงาน 
 5.2  กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องสําหรับ
ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 5.3  จัดเตรียมการอบรม ได้แก่ จัดทํากําหนดการ ประสานวิทยากร จัดทําเอกสารประกอบการอบรม 
จัดเตรียมสถานท่ี เชิญกลุ่มเป้าหมาย ฯลฯ 
 5.4  อบรมให้ความรู้ตามกําหนดการ 
 5.5  ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ  
 5.6  รายงานผลการดําเนินการ  
 

6. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 - 2570  

7. งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ  
สํานักปลัดองค์การบริหารสว่นตําบลหนองพันจันทร ์
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
 ผลผลิต 

1.มีการจัดอบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องสําหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
อย่างนอ้ย 1 ครั้งต่อป ี

2.ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารสว่นตําบลหนองพันจันทร์ มีองค์ความรู้ดา้นกฎหมาย ระเบยีบ
ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าท่ีและบริหารราชการ ไม่ตํ่ากว่ารอ้ยละ 80 ของจํานวนผู้เข้ารับการ
อบรม 
 ผลลัพธ์ 
 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารสว่นตําบลหนองพันจันทร์ บริหารราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีความโปรง่ใสเปน็ไปตามกฎหมายและระเบยีบ 
 
  

------------------------------- 
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4.2 การส่งเสรมิบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

4.2.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตาม
กระบวนการและวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี  5 

 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  :  กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 

2.หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีบทบาทความสําคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง  เศรษฐกิจ  และสังคม 
ด้วยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ี
ในภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  มีความรู้ในข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของ
สภา การตั้งกะทู้ และระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
 การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารเป็นกลไก
สําคัญท่ีใช้สําหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งอํานาจในการบริหารปัจจุบัน
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีอิสระเต็มท่ีในการดําเนินงาน  มีงบประมาณเป็นของตนเอง  แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระ 
ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดําเนินงานต่างๆขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้เป็นไปโดยความเรียบร้อย
และถูกต้องเพื่อกําหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน  นอกจากจะทําให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีบรรยากาศการ
ทํางานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ  ยังสร้างความน่าเชื่อถือให้กับองค์กร สามารถนําไปสู่ความโปร่งใสใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและลดการทุจริต 
 จึงได้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถ่ิน เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานสามารถนําความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่ างมีประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผลเกิดกลไกการปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบ ช่วยลดปัญหาการทุจริต ส่งผลต่อการพัฒนา
องค์กร 

3.วัตถุประสงค์ 

3.1  เพื่อส่งเสริมศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของฝ่ายบรหิาร 

3.2  เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอาํนาจหน้าท่ีของสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 

4.กลุ่มเป้าหมาย 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลหนองพันจันทร์ 
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5.วิธีด าเนินการ 

 5.1  จัดทําคู่มือระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องเพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้สําหรับการประชุม 
 5.2  จัดอบรมให้ความรู้ท่ีเก่ียวข้องกับบทบาทและอํานาจหน้าท่ีของสมาชิกสภาท้องถ่ิน และความรู้ใน
ข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู้ และระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง อย่างน้อยปีละ 
1 ครั้ง 
 5.3  แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถ่ินเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการต่างๆ เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง
โครงการต่างๆ การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติงบประมาณ  การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ฯ 
  

6. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 - 2570  

7. งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ  
สํานักปลัดองค์การบริหารสว่นตําบลหนองพันจันทร ์
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
 ผลผลิต 

 1) จัดอบรมให้ความรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับบทบาทและอํานาจหน้าท่ีของสมาชิกสภาท้องถิ่น และสามารถปฏิบัติ
ภารกิจได้ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย 
 2) สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตาํบลหนองพันจันทร์ มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง
อย่างนอ้ยปีละ  1  ครั้ง 
 ผลลัพธ์ 

 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารสว่นตําบลหนองพันจันทร์ สามารถนําองค์ความรู้ท่ีได้ไปปรับใช้
ในการตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารด้วยความเป็นธรรม ตรงไปตรงมา 

 

------------------------------- 
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4.3 มาตรการจัดการเรือ่งรอ้งเรียนการทุจริต 

4.3.1 มีแนวปฏิบัตใินการด าเนินการต่อเรื่องรอ้งเรยีนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี  6 

 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : กิจกรรมเผยแพรข้ั่นตอนในการดําเนินการรอ้งเรียนให้ประชาชนทราบ 
 

2.หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอรร์ัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวคีวามรุนแรงและ
สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและสง่ผลกระทบในวงกวา้ง  โดยเฉพาะอย่างยิ่งตอ่ความม่ันคงของชาตเิป็นปัญหาลําดับ
ต้นๆท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในด้านเศรษฐกิจ  สังคมและการเมือง  เนือ่งจากเกิดข้ึนทุกภาพส่วนใน
สังคมไทยไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง  ภาคราชการ  โดยเฉพาะองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินมักถูกมองจากภายนอก
สังคมว่าเป็นองค์กรที่เอือ้ตอ่การทุจริตคอรร์ัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทาง
ราชการอยู่เสมอ  ซ่ึงได้ส่งผลสะเทอืนต่อกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาตอ่ระบบการปกครองสว่น
ท้องถิ่นอย่างยิง่  ส่งผลใหภ้าพลักษณ์ของประเทศไทยเรือ่งการทุจริตคอรร์ัปชันมีผลในเชิงลบ 

 องค์การบริหารส่วนตําบลหนองพันจันทร์มีนโยบายใชห้ลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้
ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนรวมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นและประชาชน
สามารถเสนอเรื่องร้องเรยีน  แจ้งเบาะแส  เสนอข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการทุจริต จึงได้ดําเนนิการจัดทํากิจกรรม
เผยแพร่ขั้นตอนในการดําเนินการร้องเรียนให้ประชาชนทราบ 

3.วัตถุประสงค์ 

3.1  เพื่อให้การตรวจสอบเรือ่งรอ้งเรียนเกี่ยวกับการทุจรติและประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างรวดเรว็ 
โปร่งใส เป็นธรรม 

3.2  เพื่อให้การบริหารงานของหน่วยงานเปน็ไปตามหลักธรรมาภิบาลและป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงาน 

3.3 เพื่อส่งเสรมิให้บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 

4.กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองพันจันทร์ 
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5.วิธีด าเนินการ 

 5.1  กําหนดช่องทางการร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตและกําหนดเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบดําเนินการให้เป็นไป
ตามกฎหมาย 
 5.2  กําหนดกระบวนการข้ันตอนในการดําเนินการร้องเรียน 
 5.3  ประกาศเผยแพร่ขั้นตอนในการดําเนินการร้องเรียนให้บุคลากรและประชาชนทราบ 
 5.4  กําหนดกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน/แนวทางดําเนินการต่อเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริต 
 5.5  จัดทําคู่มือ/แนวทางการดําเนินการต่อเรื่องร้องเรียน 
 5.6  จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 
 5.7  รายงานผลการดําเนินการ 
  

6. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 - 2570  

7. งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ  
สํานักปลัดองค์การบริหารสว่นตําบลหนองพันจันทร ์
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
 ผลผลิต 

 มีมาตรการจัดการในกรณีไดท้ราบ หรือรับแจง้ หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 ผลลัพธ์ 

 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจา้หน้าท่ี (พิจารณาจาก
จํานวนข้อร้องเรียนจากประชาชน) 

 

 

------------------------------- 
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4.3 มาตรการจัดการเรือ่งรอ้งเรียนการทุจริต 

4.3.2 จัดให้มรีะบบและช่องทางการรับเรือ่งร้องเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว ปลอดภยัส าหรับผู้
ร้องเรยีน 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี  7 

 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : มาตรการจัดให้มรีะบบและชอ่งทางการรับเรือ่งร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
                                               ขององค์การบริหารส่วนตาํบลหนองพันจันทร ์

2.หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซ้อนมากยิ่งข้ึนและส่งผลกระทบในวงกว้าง  โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ  เป็นปัญหาลําดับ
ต้นๆท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในด้านเศรษฐกิจ  สังคมและการเมือง  เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคส่วนใน
สังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมักถูกมองจากภายนอก
สังคมว่าเป็นองค์กรท่ีเอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทาง
ราชการอยู่เสมอ  ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอํานาจ  และความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วน
ท้องถิ่นอย่างยิ่ง  ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ 

 องค์การบริหารส่วนตําบลหนองพันจันทร์  มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริม
ให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและประชาชน
สามารถเสนอเรื่องร้องเรียน  แจ้งเบาะแส  เสนอข้อคิดเห็น  เก่ียวกับการทุจริตขององค์กร  จึงได้ดําเนินการจัดทํา
มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองพัน
จันทร์ 

3.วัตถุประสงค์ 

3.1  เพื่อให้มีระบบ/ชอ่งทางการรับเรือ่งรอ้งเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ  สะดวก  ปลอดภัย  สําหรับบุคลากร
และประชาชน 

3.2  เพื่อให้การตรวจสอบเรือ่งรอ้งเรียนเกี่ยวกับการทุจรติและประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างรวดเรว็  
โปร่งใส เป็นธรรม 
 

4.กลุ่มเป้าหมาย 
ประชาชนและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองพันจันทร์ 
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5.วิธีด าเนินการ 

 5.1  พัฒนาระบบและช่องทางการร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตผ่านช่องทางออนไลน์ให้อยู่บนหน้าเว็บไซต์
หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 5.2  ดําเนินการให้มีเจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียน
กล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่โดยมิชอบ 
 5.3  ดําเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตให้บุคลากรและประชาชนทราบ
โดยท่ัวกัน 
 5.4  ดําเนินการจัดทําและเผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานบนเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 5.5  รายงานผลการดําเนินการให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ 
  

6. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 - 2570  

7. งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ  
สํานักปลัดองค์การบริหารสว่นตําบลหนองพันจันทร ์
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
 ผลผลิต 

 มีระบบและชอ่งทางการรับเรือ่งรอ้งเรียนเกี่ยวกับการทุจรติท่ีสะดวก  รวดเรว็ และปลอดภัยสําหรับผู้
ร้องเรียน 
 ผลลัพธ์ 

 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจา้หน้าท่ี (พิจารณาจาก
จํานวนข้อร้องเรียนจากประชาชน) 

 

 

------------------------------- 
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